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OZET

Glinlimiiziin yogun rekabet kosullar1 ve artan kiiresellesmenin ortaya
koydugu ekonomik yapilanma 06zel tesebbiisleri zorunlu kilmaktadir.
Girisimciligin ~ kiiresel ~ Olgekte  O6nemini  arttirmasiyla  birlikte
akademisyenlerin konuya ilgisi giderek artmaya baglamigtir. Bu ¢aligmada
Diyarbakir’da aragtirmaya katilan 220 girisimci baglaminda, kiigiik ve orta
Olcekli girisimcilerin girisimcilik yetenekleri arastirilmigtir. Veriler anket
yontemi ile toplanmustir. Arastirmada 30 sorudan olusan bir Ol¢ek
kullamlmustir. Verilerin analizi F ve T testi kullamlmistir. Sonu¢ olarak
bulgular yorumlanmisg ve tartigilmistir.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, girisimcilik yetenekleri, girisimcilik
kulttra, KOBI

A FIELD RESEARCH ON THE DETERMINATION OF
ENTREPRENEURIAL CHARACTERISTICS OF SMEs
BUSINESSES IN DIiYARBAKIR

ABSTRACT

Today, according to the conditions of competition and the new format
of globalization, economic structuring oriented private enterprise, has made
it mandatory. For this reason, entrepreneurship, global scale has increased
the importance and academic interest to be started. In this context,
entrepreneurial capabilities of Small and Medium Size Enterprises in
Diyarbakir in Turkey; 220 entrepreneurs participated in this field of research
were examined. Study used data obtained from questionnaires and scales.
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Identification of entrepreneurial skills is used in the 30-item scale. T and F
tests were carried out to analyze data. Results were evaluated and discussed.

Key Words: Entrepreneurship, entrepreneurship skills,
entrepreneurship culture, SMEs

GIRIS

Ingilizce “entrepreneur” kelimesiyle ifade edilen girisimci kavrami
“birsey yapmak, {iizerine almak” anlamina gelen Fransizca kokenli
“entreprendre”den gelmektedir (Sobel, 2013). Bu kavram, akademik
anlamda ilk olarak ekonomist Richard Cantillon tarafindan 18. yilizyilda
kullanilmugtir. Cantillon’a gore girisimci; mallart mutlak fiyatlarla satin
alarak; degisken, belirginlesmemis fiyatlarla satma riskini iizerine alan kisi
olarak tammlanmigtir (Hatten ve Koh, 2002). Girisimcinin bir¢ok ekonomist
tarafindan degisik tamimlarimi yapilmis ancak 20. yiizyilin basinda J. A.
Schumpeter, girisimciyi modern anlamiyla tanimlamistir. Schumpeter’e gore
girisimci, ekonomik gelismenin altinda yatan giictiir (Santarelli ve Vivarelli,
2007). Schumpeter ekonomik gelisme siirecine bagli olarak, girisimcinin
ckonomide potansiyel bir degisimin temelini olusturdugunu ortaya
koymustur. Ayrica yeni {riinler veya {retime yeni siirecler sunarak
ekonomide degisime yol acan girisimciligin, yenilik¢i roliinii vurgulamistir
(Sobel, 2013). Schumpeter’in bakis acisiyla girisimci, toplumsal degisimi
saglayacak kisi ve kurumlar olarak tanimlanmaktadir (Miiftiioglu, Urper,
Basar ve Tosunoglu, 2005). Bu tamimlama girisimcilerin toplumda
ustlendikleri roltin 6nemini belirtmektedir.

Girisimcilik, atil kaynaklarm ekonomiye kazandirilarak rasyonel
kullanilmas1t ve yeni teknoloji iiretimi; istthdam hacminin genisletilerek
igsizligin 6nlenmesi, refah diizeyinin yiikseltilerek genig bir toplumsal tabana
yayginlastirilmast ve orta smifin giiglendirilmesi, bolgesel gelismiglik
farklarmin ortadan kaldirilarak katilimer demokrasinin yerlesmesi ve genel
anlamda toplumsal barigin saglanarak sosyal baglarin giiglendirilmesine
etkide bulunmaktadir. Dolayistyla girisimcilik ekonomilerin kan pompa
istasyonlar1 olma o0zelligi ile oncelikli olarak ekonomik boyutu bulunan
sosyolojik bir olgudur (ilhan, 2005).

Girisimciler, 6zel ve kamu girisimcisi olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu
iki kavram arasindaki temel fark miilkiyetin yapisi ile ilgilidir. Ozel
girisimci, miilkiyetinde bulunan kaynaklari kullanarak ya da borglanarak
iretim yapan kisidir. Kamu girisimcisi ise, halkin parasim halk igin
harcayandir (www.canaktan.org).

Diger bir ayrlmda girisimcilik, i¢ ve dis girisimcilik olarak
siniflandirilmaktadir. I¢ girisimcilik 6rgiitlerin girisimsel yonlendirmeleriyle
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ilgili bir konudur (Johansen, 2013). Yani, i¢ girisimcilik olgusunun
temelinde girisimcilik diisiincesinin orgiitiin igerisine dogru c¢evrilmesi
yatmaktadir (Naktiyok, 2004). Bir baska ifadeyle, yenilik ve risk alma gibi
“girisimci’nin geleneksel Ozellikleri olarak kabul edilen hususlarin orgiit
icindeki bireylere kazandirilmasi i¢ girisimcilik olarak kabul edilmektedir.
Strateji literatiiriinde ise; yeni firsatlar elde etmek ve bunlardan yararlanmak
icin mevcut bir oOrgiitte yeni igler yapmak ve oOrgiit iginde bircok degisim
yaparak, var olan bir Orgiitii yenilemek gibi farkli sirket girisimciligi
tirlerinden bahsedilmektedir (Parboteeah, 2000). Risk almayi, yenilik¢i ve
yaratict olmayi, Ogrenmeyi, degisimi destekleyen ve c¢alisanlarin hata
yaptiklarinda cezalandirilmaktan korkmadiklar1 bir oOrgiit kiiltlirdi  i¢
girisimeilik ¢alismalarim pozitif yonde etkilemektedir (Heinonen ve Korvela;
2006).

Girisimciler, yliksek diizeyde basar giidiisline sahip, risk iistlenme
ve islerini sonu¢landirmak igin kisisel sorumluluk iistlenme egilimindedirler.
Girisimciler, giindelik diisiinceler, degisen tavirlar ve kendi 6nyargilarindan
etkilenmeksizin olaylar1 yorumlayabilme yetenegine sahip olan ve muhtemel
tehlikelerden yilmaksizin, hizl karar vererek siirekli hareket halinde olan bir
kisilige sahiptirler (www.dtm.gov.tr). Bu yoniiyle toplumsal dinamikleri
tetikleyen bir rol Ustlenirler.

Bireylerin girisimciliklerini ortaya ¢ikarma ve bagarili girisimcilerin
Ozelliklerini ortaya koyma, girisimcilerin bireysel farkliliklara dayanmakta;
bu baglamda is deneyimi, basari ihtiyaci, kontrol odagi, istiin sosyal
beceriler ve kararlilik gibi bireysel faktorler 6n plana ¢ikmaktadir (Luthans
ve Ibrayeva, 2006; Markman ve Baron, 2003).

Girisimei ruh ve davranis kaliplart bir kere olustuktan sonra, onlar
da  toplumu, toplumsal yapiyr ve  kiltiri  farklilastirmakta,
degisimci/yenilik¢i bir slire¢ baglatmaktadirlar. Girisimcilik, yenilikgilik ve
degisim flizerine odaklandigindan, dinamik bir iktisadi sistem, kaynak ve
imkanlarin azami diizeyde degerlendirmesini getirmektedir (Aytag, 2005).
Ayni zamanda, yeni iktisadi iligkiler, yasam bigimleri, politik iklim ve de
yeni bir toplum ingasina kap1 agmaktadir. Girisimei anlayis/ felsefeler, 6zgiir
tesebbiis ve bireyci kiiltiiriin ikamesini miimkiin kilmakta; bu da sonugta,
akigkan sosyal iligkiler, proaktif birey, degisken ve refah iireten bir sosyal
blinyenin ortaya ¢ikmasina destek vermektedir.

Girisimcilik faaliyetleri, bilhassa iilkemiz gibi gelismekte olan
iilkeler acisindan, kii¢iik isletmelerde bir is kurmak seklinde baslamaktadir.
Ulkemiz ekonomisinde sayica % 97’leri bulan bir konumda yer alan (Celik
ve Akgemci, 2007:149) KOBI isletmelerinin sahip ve yoneticilerinin
girisimcilik egilim ve yeteneklerinin incelenmesi, olduk¢a 6nemli bir konu
olarak degerlendirilmistir. Bu baglamda yapilan bu ¢aligmada Giineydogu

[115]



Mehmet KARAHAN — Omer Faruk UNAL — Mehmet EFE

Anadolu bolgesinde yer alan Diyarbakir ili KOSGEB bagkanligina kayith
olarak faaliyet gosteren kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerden 6rneklem segilen
219 isletmeye anket uygulamasi yapilarak isletme sahiplerinin girisimcilik
yeteneklerinin, genel bilgi ve egitim diizeylerinin ve bu noktada goriilen
sorunlarin belirlenmesi amaglanmstir.

CALISMA METODOLOJISI VE VERI ANALIZI

Arastirmanin evreni, 2012 yilsonu itibartyla Diyarbakir ilinden
random 6rnekleme yontemiyle secilen toplam 219 kiglik ve orta 6lcekli
isletmeden olugmaktadir. Arastirmanin veri toplama araci, Tekin (1999)
tarafindan gelistirilen anket esas alinarak gelistirilmis ve toplam 40 sorudan
olusmaktadir. Bu ankette girisimcilerin kisisel oOzelliklerini belirlemeye
yonelik 10 soru ve girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine yonelik 30
soruluk bir &lgek bulunmaktadir. Olgekteki derecelendirme 5°1i Likert
olgegine uygun olarak “1- Hichir zaman, 2- Bazi zaman, 3- Kismen, 4- Cogu
zaman, 5- Her zaman” seklinde diizenlenmistir.

Guvenilirlik testi

Girisimcilik 6zelliklerini belirleyebilmek igin, uygulanan anketten
elde edilen verilerin Oncelikle frekans ve ylizdeleri hesaplanmistir. Daha
sonra, girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik 30 maddelik dlgekte
Oone c¢ikan egilimler tespit edilmeye calisilmistir. 30 soruluk o6lgegin
Cronbach Alpha glvenirlik katsayist 0.80 olarak bulunmustur. Buna gore,
Olcekten elde edilen Olgiimlerin oldukca giivenilir sonuglar verdigi ifade
edilebilir (Ozdamar, 2002). Veri toplama aracindan elde edilen veriler,
bilgisayar ortamina aktarilmis ve SPSS programu kullanilarak istatistiksel
analizleri yapilmigtir.

ARASTIRMA BULGULARI
Katiimcilarin demografik ozellikleri

Arastirmaya katilan toplam olarak 219 girisimcidir. Bunlarin
%33(73)1 erkek ve %67(146)’si bayan yani katilimcilarin ¢ogunu bayanlar
olusturmaktadir. Girigimcilerin %44(97)1 21-30 yas gurubunda, %44(97)’i
31-40 yas grubunda ve %8 (18)’i ise 41-50 yas grubundadir. Toplamda
girisimcilerin  %86’s1 21-40 yas araliginda, yani ¢ogunlugu geng girisimei
olarak nitelendirilebilir. Arastirmaya katilan girisimcilerin ¢ogunlugu %48
(105)’1 ailenin ortanca ¢ocugu, %19 (41)’u ailenin en biiyiikk ¢ocugu, %17
(37)’si ise ailenin en kii¢iik cocugudur. Girigsimcilerin ¢ogunlugu %38 (84)’i
lise, %22 (49)’s1 yiiksekokul, %19 (41)’u ilkokul, %16 (35)’i lisans ve
yalnizeca %4 (10)’u yiiksek lisans mezunudur. Arastirmaya katilan
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girisimeilerin aylik ortalama gelirleri %31 (69) oraninda 501-1000 TL
araliginda, %28 (62)’1 ise 1001-1500 TL arasinda, %16 (35)’si ise 1501-
2000 TL arasindadir. Aylik ortalama harcamalari ise; %36 (79)’s1 501-1.000
TL araliginda, %28 (62)’i 500 TL ve alti, %20 (43)’i ise 1001-1500.-TL
araliginda degismektedir.

Girisimcilerin %35 (77)’inin ebeveyni kendi isine sahip degildir.
%29 (63)’unun ebeveynleri ¢aligma hayatlarinin biiyiik bir kisminda kendi
islerini yapmaktadir. %14 (30)’u ise ebeveynleri ¢alisma hayatlarmin bir
boliimiinde kendi islerini yapmiglardir. %12 (26)’sinin ebeveynlerinden birisi
caligma hayatinin biiylik bir kisminda kendi isinin sahibi olmustur.
Arastirmaya katilan girisimcilerin %45 (99)’1 girisimcilikle ilgili hi¢ egitim
almamustir. %34 (75)1 egitim aldigim bildirmis ve %21 (45)’i ise kismen
egitim aldigm belirtmistir. Girigsimcilerin %39 (86)’unun girisimcilik
yapmak i¢in kismen yeterli sermayesinin oldugunu beyan etmistir. Buna
karsin, %34 (76)’l yeterince sermayesinin olmadiginmi beyan etmistir. %26
(57)’s1 ise yeterli sermayesinin oldugunu beyan etmistir. Girigimcilerin %46
(101)’s1 hangi kurumdan kredi destegi alacagim bilmekte; %29 (64)’u
kismen bilmekte ve %25 (54)’1 ise nereden kredi alabilecegini bilmedigini
beyan etmistir.

Arastirmaya katilan toplam 219 girisimcinin, girisimcilik yetenek
puani ortalamast 117 puan olarak hesaplanmistir. Hesaplanan bu puan
ortalamasi, Tekin (1999)’in belirttigi {izere, girisimci olabilmek i¢in gerekli
puanin, yani en az 100 puanin {izerinde bir degerdir. Buna gore arastirmaya
katilan girisimcilerin, girisimcilik yetenek puan ortalamalari diigiik olsa da,
bliyliik ¢cogunlugunun girisimcilige egilimli oldugu sdylenebilir. Ancak bu
deger; Karahan ve Senol (2011)’un bulgular1 olan 106 puandan 11 puan
yiilksek olmasi nedeniyle Diyarbakir ilindeki girisimcilerin yetenekleri
agisindan olumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Capraz iliskiler

Yapilan arastirmada elde edilen demografik veriler ile girisimcilik
yetenek puani arasinda yapilan ¢apraz iliski analizine ait sonuglar tablolar
halinde gosterilip yorumlanmstir.

Cinsiyet- girisimcilik yetenegi puanu iligkisi (t testi)

Tablo 1’de arastirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlari,
cinsiyete gore t testi ile analiz edilmistir.
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Tablo 1: Aragtirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlarinin
cinsiyete gore t testi ile analizi

Degiskenler Cinsiyet| X sd t df Sig.

Kendinizi ve isinizi tanitici etkili bir Bayan |4,59| 0,776 | 2,934 217 0,004

kartvizit bastirmay1 diistiniir miistiniiz? Erkek |4,22| 1,057 | 2,653 |111,984| 0,009

Miisterilerinizin isyeri disinda sizin ile | Bayan |(4,23| 1,004 | 2,522 217 0,012

rahatg:agorusmesml ister misiniz? Erkek 3,84 1,269 2’334 118,308 0]021

Tablo 1°de gorildiigii tizere girisimeilerin “kendinizi ve isinizi
tanitic etkili bir kartvizit bastirmay diislinlir miisiiniiz” sorusundan aldiklar
girisimcilik  yetenegi puani ile cinsiyet degiskeni arasinda bayan
girisimcilerin lehine anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir (t=2,934;
p<0.05). Yine girisimcilerin “miisterilerinizin igyeri diginda sizin ile rahatca
goriismesini ister misiniz” sorusuna verdikleri cevap ile cinsiyet degiskeni
arasinda bayan girisimciler lehine anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir
(t=2,522; p<0.05).

Yas- girisimcilik yetenegi puan iligkisi F testi

Asagida tablo 2’de aragtirmaya katilan girisimcilerin yetenek
puanlar1 yas degiskenine gore F testi ile analiz edilmistir.

Tablo 2: Arastirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlari yas
degiskenine gore F testi ile analizi

Degiskenler Yas/Puan | Kareler Kareler
iliskisi toplami | sd |ortalamasi| F | Sig.

Isimde ve 6zel hayatimda Gruplar arasi| 19,131 4 4,783 |5,011|0,001

insanlara liderlik Gruplarici | 204,239 | 214 | 0,954

apabiliyorum.
yapaotily Toplam 223,370 | 218

Bos zamanlarmizda bile Gruplar arasi| 10,605 4 2,651 [3,290(0,012

kendinizi gelistirmeye ve ' Gruplar ici | 172,436 | 214 | 0,806

yenilikler bulmaya istekli
misiniz? Toplam 183,041 | 218

Isinizle ilgili ayr1 bir Gruplar arasi| 15,106 4 3,776  |2,789(0,027

telefon ve faks numarasi Gruplarici | 289,780 | 214 | 1,354

almaniz gerekiyor mu?
Toplam 304,886 | 218

Firmaniz sektoriintizle Gruplar arasi| 13,239 4 3,310 {2,967(0,021

Hlgili bir birlik, odaya da | Gruplarici | 238,707 | 214 | 1,115

dernege tiye olacak m?
Toplam 251,945 | 218

Ailem ve arkadaslarimin Gruplar aras1| 16,481 4 4,120 |2,572|0,039

fikirlerine ters olsa da Gruplarici | 342,834 | 214 | 1,602

istedigimi yaparim.
gmiyap Toplam | 359,315 | 218
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Tablo 2’de goriildiigii {izere girisimcilerin “Isimde ve ©6zel
hayatimda insanlara liderlik yapabiliyorum” sorusundan aldiklar1 puan ile
yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (F=5,011;
p<0.01). Girisimcilerin “Bos zamanlarmizda bile kendinizi gelistirmeye ve
yenilikler bulmaya istekli misiniz” sorusundan aldiklar1 puan ile yas
degiskeni arasinda anlamhi bir iligki oldugu tespit edilmistir (F=3,290;
p<0.05). Girigimcilerin “Isinizle ilgili ayr1 bir telefon ve faks numarasi
almaniz gerekiyor mu” sorusundan aldiklar1 puan ile yas degiskeni arasinda
anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir (F=2,789; p<0.05). Girisimcilerin
“Firmaniz sektoriiniizle ilgili bir birlik, oda ya da dernege iiye olacak mi?”
sorusundan aldiklar1 puan ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki oldugu
tespit edilmistir (F=2,967; p<0.05). Girisimcilerin “Ailem ve arkadaglarimin
fikirlerine ters olsa da istedigimi yaparim” sorusundan aldiklar1 puan ile yas
degiskeni arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (F=2,572;
p<0.05).

Kaginct ¢ocuk oldugu ile girisimcilik yetenegi puani iligkisi

Tablo 3’te arastirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlar1 ailenin
kaginci ¢ocugu olmasi durumuna gore F testi ile analiz edilmistir.

Tablo 3: Aragtirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlar
ailenin kaginci ¢gocugu olmasi durumuna gore F testi ile

analizi
Kacina
Degiskenler cocuk /Puan i(all’eler sd l:alreler F Sig.
lllslel oplami ortalamasi
B_0$ zama_nl_aymlzda Gruplar arast 6,861 3 2,287 2,791 0,041
bile kendinizi Gruplarici | 176,180 | 215 | 0,819
gelistirmeye ve
yenilikler bulmaya Toplam 183041 | 218
istekli misiniz? '
Yeni baslayacagimiz | Gruplar arasi | 11,792 3 3,931 |2,876| 0,037
veya meveutisinizle | o ST 03888 | 215 | 1,367
ilgili yeterli paraniz var
mi? Toplam 305,680 218
B_a21 kararlar hogunuza | Gruplar aras 10,938 3 3,646 |2,770| 0,043
gitmese de uygular Gruplarici | 282988 | 215 | 1316
mismiz:
Toplam 293,927 218
Isinizle ilgili . Gruplar arast 8,371 3 2,790 |3,478| 0,017
profesyonel bir calisma " G 172506 | 215 | 0,802
takvimi hazirlar
misiniz? Toplam 180,877 218
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Tablo 3’te goriildiigii lizere girisimcilerin “Bos zamanlarinizda bile
kendinizi gelistirmeye ve yenilikler bulmaya istekli misiniz” sorusundan
aldiklar1 puan ile kaginc1 ¢ocuk oldugu durumu arasinda anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir (F=2,791; p<0.05). Girisimcilerin “Yeni
baslayacaginiz veya mevcut isinizle ilgili yeterli paraniz var mi1?” sorusundan
aldiklar1 puan ile kaginc1 ¢ocuk oldugu durumu arasinda anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir (F=2,876; p<0.05). Girisimcilerin “Baz1 kararlar
hosunuza gitmese de uygular misiniz” sorusundan aldiklar1 puan ile kaginct
cocuk oldugu durumu arasinda anlamhli bir iligki oldugu tespit edilmistir
(F=2,770; p<0.05). Girisimcilerin “Isinizle ilgili profesyonel bir ¢alisma
takvimi hazirlar msimiz” sorusundan aldiklar1 puan ile kaginci ¢ocuk oldugu
durumu arasinda anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir (F=3,478; p<0.05).

Egitim durumu ile puan iliskisi

Tablo 4’te arastirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlari ailenin
egitim durumuna gore F testi ile analiz edilmistir.

Tablo 4: Aragtirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlari
acisindan ailenin egitim durumuna goére F testi analizi

Degiskenler Egitim durumu |Kareler Kareler
/Puan iliskisi |toplanm| sd |ortalamasi| F | Sig.

Isiniz kotii gittigi durumlarda Gruplar arast | 16,636 | 5 3,327 |4,348/0,001

kendinize gliveninizi korur —
Gruplarigi  [162,990| 213 0,765

musunuz?
Toplam 179,626| 218

Tablo 4’te goriildiigii iizere girisimcilerin “Isiniz koti gittigi
durumlarda kendinize giiveninizi korur musunuz” sorusundan aldiklar1 puan
ile egitim durumu arasinda anlamh bir iligki oldugu tespit edilmistir
(F=4,348; p<0.01).

Gelir durumu ile girigimcilik yetenegi puani iliskisi

Tablo 5’te arastirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlari ile
aylik gelir durumlar1 arsindaki iligki F testi ile analiz edilmistir.

Tablo 5: Aragtirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlari ile
aylik gelir durumlari arasindaki iliski F testi ile analizi

Desiskenler Gelir Durumu | Kareler sd Kareler " Si
g% /Puan iligkisi | toplanm ortalamasi g

Yeni baglayacaginiz | Gruplar arast 32,712 4 8,178 6,411 | 0,000

veya meveut iinizi | Gryplarici | 272,968 | 214 | 1,276

strdirme ile ilgili

yeterli sermayeye Toplam | 305,680 | 218
sahip misiniz?
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Tablo 5°te goriildiigii lizere girisimcilerin “Yeni baglayacagimz veya
mevcut iginizi slirdiirme ile ilgili yeterli sermayeye sahip misiniz?” sorusuna
verdikleri cevap ile gelir durumu arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir (F=6,411; p<0.01).

Ebeveyninin isi ile girigimcilik yetenegi puani iliskisi

Asagida tablo 6’da arastirmaya katilan girisimcilerin yetenek
puanlar ile ebeveynlerinin yaptiklar1 is arasindaki iligki F testi ile analiz
edilmistir.

Tablo 6: Aragtirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlari ile
ebeveynlerinin yaptiklari is arasindaki iligki F testi ile

analizi
<. Ebeveynin is Durumu|Kareler Kareler .

Degiskenler /Puan iliskisi toplamm sd ortalamasi F Sig.
Isinizde ve 6zel Gruplar arast 9,878 | 4 2,469 |3,057| 0,018
hayatinizda insanlar Gruplar ici 172,898 214 | 808
motive edebiliyor ve
yonetebiliyor Toplam 182,776| 218
musunuz?
Miisterilerinizin igyeri Gruplar arast 17,858 | 4 4,464 |3,792| 0,005
disinda sizin ile rahatca Gruplarici  |251,032| 214 | 1,177
gorliigmesini ister
misiniz? Toplam 269,790| 218

Tablo 6’da goriildiigii iizere girisimcilerin “Isinizde ve 6zel
hayatinizda insanlar1 motive edebiliyor ve yonetebiliyor musunuz?”
sorusundan aldiklar1 yetenek puanlar1 ile ebeveynlerinin yaptiklar: is
arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (F=3,057; p<0.05).
Girisimcilerin “miisterilerinizin igyeri disinda sizin ile rahatca goriigmesini
ister misiniz?” sorusundan aldiklar1 yetenek puanlar1 ile ebeveynlerinin
yaptiklar1 ig arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (F=3,792;
p<0.05).

Girigimcilik egitimi alma ile girigsimcilik yetenegi puani iliskisi
Tablo 7°de arastirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlar ile
girisimcilik egitimi alma durumu arsindaki iligki F testi ile analiz edilmistir.
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Tablo 7: Arastirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlari ile
girigsimcilik egitimi alma durumu arsindaki iliski F testi

ile analizi
Girisimcilik
Degiskenler egitimi /Puan E)alizllfl: sd 01!::1];61:;9 F Sig.
iliskisi P
Tsinizde karsilasacaginiz Gruplar arasi 3,226 2 1,613 |3,432| 0,034
guicluklerle yeterince Gruplarici | 101,496 | 216 | 0,470
mucadele guciine sahip
misiniz? Toplam 104,721 | 218
Yeni baslayacaginiz veya Gruplar arast 12,766 | 2 6,383 4,707 0,010
mevcut isiniz i¢in yeterli Gruplar igi 292914 |1 216 | 1,356
sermayeniz var m1? Toplam 305,680 218

Tablo 7°de goriildiigii iizere girisimcilerin “Isinizde karsilasacaginiz
giicliiklerle yeterince miicadele giiciine sahip misiniz?” sorusundan aldiklari
yetenek puanlar ile girisimcilik egitimi alma durumu arasinda anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir (F=3,432; p<0.05). Girisimcilerin “Yeni
baslayacaginiz veya mevcut isiniz i¢in yeterli sermayeniz var mm?”
sorusundan aldiklar1 yetenek puanlar: ile girisimeilik egitimi alma durumu

arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (F=4,707; p<0.05).

Girigimcilik sermayesi ile girigsimcilik yetenegi puani iliskisi

Tablo 8’de arastirmaya katillan girisimcilerin yetenek puanlar ile
sermayelerinin var olmasi arsindaki iligki F testi ile analiz edilmistir.

Tablo 8: Arastirmaya katilan girisimcilerin yetenek puanlari ile
sermayelerinin var olmasi arsindaki iligki F testi ile

analizi
Sermaye
Degiskenler Durumu /Puan Kareler sd Kareler F | Sig.

e toplam ortalamasi

iliskisi
Yeni baslayacaginiz veya Gruplar arast 71,518 2 35,759 32,980,000
mevcut is}'niz i¢in yeterli Gruplar ici 234,162 | 216 | 1,084
sermayeniz var mi1? Toplam 305,680 | 218
Kendimi degerli, esi benzeri Gruplar arast 12,920 2 6,460 |3,325(0,038
olmayan biri olarak Gruplarici | 419,710 | 216 | 1,943
goruyorum. Toplam 432,630 | 218
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Tablo 8’de goriildiigii iizere girisimcilerin “Yeni baslayacaginiz
veya mevcut iginiz i¢in yeterli sermayeniz var mu?” sorusundan aldiklari
yetenek puanlari ile yatirnm sermayelerinin var olmasi arasinda anlamh bir
iligki oldugu tespit edilmistir (F=32,98; p<0.01). Girisimcilerin “Kendimi
degerli, esi benzeri olmayan biri olarak goriiyorum” sorusundan aldiklar
yetenek puanlari ile yatirnm sermayelerinin var olmasi arasinda anlamh bir
iligki oldugu tespit edilmistir (F=3,325; p<0.05).

SONUC

Arastirmaya katilan girisimcilerin  biiyiilk c¢ogunlugunun bayan
olmasi, Tiirkiye’de bayan girisimcilerin ¢ok yakin tarihte oldugundan farkl
bir durum gostermesi (Tikici, Giliven ve Demirel, 2005), girisimcilik
kiiltiiriiniin  degismekte olduguna isaret etmektedir. Ayrica elde edilen
bulgular Erzurum ilinde Naktiyok ve Timuroglu (2009); Karahan ve Senol
(2011) tarafindan yapilan aragtirmadan elde edilen bulgularla da
ortiismektedir.

Toplamda girisimcilerin = %86’s1  21-40 yas araliginda, yani
¢ogunlugu geng girisimci olarak nitelendirilebilir. Ilhan (2005: 217-248)
tarafindan yapilan calismadan elde edilen bulgularda yaptigimiz ¢alismay1
desteklemektedir. Yaptigimiz bu calismada da, geng ve orta yas grubu
girisimciler ¢ogunluktadir. Dolayisiyla, girisimci grup iginde geng ve orta
yas kusagin agirlikli olmasi; bunun saglayacagi dinamizm ve azimle, bu yas
kusaklarmin yeni gelismelere ve degismelere kolayca adapte olabilecegini
gostermektedir.

Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun ailenin ortanca ve biiyiik
cocuklar1 olmasi Tiirk toplumunda geleneksel olarak biiylik c¢ocuklarin
ailenin mevcut iglerini devam ettirdigi genel kanisin1 desteklemekle beraber
ailenin kii¢iik c¢ocuklarmin da girisimcilikte yer aldigi goriilmektedir.
Arastirmaya katilan girisimcilerin yaridan fazlasimin egitim diizeyinin lise ve
yiiksekokul olmas1 bolgenin egitim diizeyi dikkate alindiginda girisimcilerin
egitim  diizeylerini  gOstermesi  bakiminda  Gmit verici  olarak
degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan girisimcilerin yaridan fazlasinin girisimcilikle
ilgili kismen dahi olsa egitim almasi girisimcilik konusundaki egitim
programlarina istekli olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan toplam 219 girisimcinin, girisimcilik yetenek
puani ortalamast 117 puan olarak hesaplanmistir. Hesaplanan bu puan
ortalamasi, Tekin (1999)’in belirttigi {izere, girisimei olabilmek i¢in gerekli
puanin (100 puan) iizerinde bir degerdir. Buna goére arastirmaya katilan
girisimcilerin, girisimcilik yetenek puan ortalamalar1 diisiik olsa da, biiylik
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cogunlugunun girisimcilige egilimli oldugu sdylenebilir. Ancak bu deger;
Karahan ve Senol (2011)’un bulgulart olan 106 puandan 11 puan yiiksek
olmas1 nedeniyle Diyarbakir ilindeki girisimcilerin yetenekleri acisindan
olumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan bayan girisimcilerin sosyal iligkilerini ve
kariyerlerini gelistirmeye erkeklere gore daha fazla duyarli olduklari
belirlenmistir. Arastirmaya katilan girisimcilerden gen¢ olanlarn; kendini
geligtirme, yenilikeilik, iletisim, sektdrel biitiinlesme ve kararlhilik
konularinda daha duyarli ve istekli olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya
katilan girigsimcilerin ailenin kaginci ¢ocugu oldugu; yeni yatirimlar yapma
acisindan, uygulamalarda kararlilik gosterme, igini daha sistematik ve zaman
yonetimi odakli yapma noktalarinda ortanca ve kiigiik ¢ocuklar lehine
degisim gosterdigi goriilmektedir. Girisimcilerin egitim diizeylerindeki
iyilegsmelerin i3 konusunda kendilerine giivenlerini de olumlu ydnde
etkiledigi ifade edilebilir. Girigimcilerin gelir diizeyleri ile sermaye sahibi
olmalar1 arasinda dogru orantili bir iliski bulundugu gozlenmistir.
Girisimcilerin  aile meslegini yapiyor olmalar1 bir avantaj olarak
degerlendirilebilir. Girisimcilik egitimi alan kisilerin is yerinde karsilastig
glcluklerle mucadele ve sermaye edinme konusunda daha gi¢li duygulara
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Girisimcilik yetenekleri yiiksek olan bireylerin
dzguvenlerinin daha yiiksek olduklari ifade edilebilir.
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