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OZET

Bu calisma, tiniversite dgrencilerinde demografik etkenlerin, kisisel
tutumun, 6znel normun ve algilanan davranis kontroliiniin girisimeilik
niyetine etkisini sorgulamaktadir. Hazirlanan ¢aligmada girisimcilik kavramu,
girisimeilik niyeti ve girisimcilik niyetini etkiledigi diisiiniilen kisisel tutum,
6znel norm ve algilanan davranig kontroli agiklanmistir. Algilanan davranis
kontrolii kavraminin netlige kavusturulmasi i¢in Planlanmig Davranis Teorisi
ile ilgili bilgi verilmistir. Veri toplama araci olarak anket kullanilmis ve bu
anket Mehmet Akif Ersoy Universitesi-Zeliha Tolunay Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu &grencilerine uygulanmustir.
Arastirma sonuglarma gore; Universite Ogrencilerinde kisisel tutumun,
algilanan davranis kontroliiniin “girisimcilik niyeti” {izerinde etkilerinin
oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti, Algilanan
Davranis Kontrolii. Jel Simiflandirmasi: L26.

THE EFFECT OF PERSONAL ATTITUDE, SUBJECTIVE
NORM AND PERCEIVED BEHAVIORAL CONTROL ON
ENTREPRENEURIAL INTENTION: AN APPLICATION ON
UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

This study examines the effect of demographical factors, personal
attitudes, subjective norm and perceived behavioral control on
entrepreneurship intention concerning university students. In this study, the
entrepreneurship concept, entrepreneurship intention and individual attitude,
subjective norm and perceived behavior control, which are supposed to affect
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entrepreneurship intention, are explained. The Theory of Planned Behavior is
explained to clarify the Perceived Behavioral Theory. Questionnaire was
used to collect data and it was conducted on the students of Mehmet Akif
Ersoy University. According to the research result, individual attitude and
perceived behavioral control were found to be important factors in
determining entrepreneurial intention.

Key Words: Entrepreneurship, Entrepreneurial Intention,
Perceived Behavioral Control. Jel Classification: L26.

1. GIRiS

Literatiirde girisimcilik niyetinin sirket kurma kararinda ¢ok dnemli
bir rol oynadig gittikge artan bir sekilde tartigilmaktadir. Zaman igerisinde
girisimciligin ~ oOrgiitler i¢in olduk¢a ©nemli bir konu oldugunun
anlagilmasiyla bu konuya daha fazla ilgi gosterilmis ve bu konu hakkinda
pek c¢ok arastirma yapilmistir. Girisimeiligin  Orgiitler icin bu Onemi
beraberinde girisimci kisileri digerlerinden ayirma geregini dogurmustur.
Yapilan arastirma ve ¢aligmalarda girisimci bireyi diger bireylerden ayirmak
icin kisilik 6zellikleri arasindaki farkliliklar iizerinde durulmus ve girigimci
kisilik tespit edilmeye ¢aligilmustir.

Girisimeilik faaliyeti genellikle bireyin arzu ve istegine bagl olarak
ortaya ¢ikar. Bu bakimdan girisimcilik faaliyeti, niyet edilerek yapilan
planlanmig bir davramstir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009:85). Literatiirde
girisimcilik niyetini belirleyen pek ¢ok faktor oldugu tartisilmaktadir. Kisisel
tutum, algilanan davramssal kontrol, kisilik 6zellikleri, cinsiyet, yakin aile ve
cevre bu faktorler arasinda sayilabilir. Girigsimcilik niyetini anlamada bilissel
degiskenlerin 6nemi Baron (2004) ve Shaver ve Scott (1991) tarafindan
vurgulanmistir. Onlara goére, bu biligsel odak (girisimeilik niyeti)
girisimciligin karmagik siirecine aydinlatict bir bakis sunmaktadir. Diger
alanlarda (6rnegin, egitim ve psikoloji) biligsel yaklagimin etkileyici basarist
g6z Oniine alindiginda girisimcilik alamna uygulandigi zaman pozitif
sonuglar verecegi ihtimali de yiiksektir (Lifidn ve Chen, 2009:593).

Bu c¢aligmadaki amag¢, Linan ve Chen tarafindan daha O6nce
gelistirilen ve iki farkli kiiltiir (Ispanya ve Tayvan) igin uygulanan girigimci
niyetin 6l¢iilmesine yonelik olarak hazirlanmis anketin {iniversite 6grencileri
tizerinde uygulayarak kisisel tutum, algilanan davranis kontrolii ve 6znel
normun, dgrencilerin girisimcilik niyetini nasil etkiledigini incelemektir.
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2. TEORI VE HiPOTEZ
2.1. Girisimcilik Kavramm

Genel olarak girisimei, ekonomiyi siirekli izleyerek yeni is
olanaklarmi saptayan, sermayesini ve iretim i¢in gerekli diger kaynaklar
(isglicli, hammadde, arag-gereg, iretim yeri, vb.) bu yenilik¢i faaliyetin
gergeklestirilmesi hedefine yonlendiren, bu amag i¢in drgiitsel bir yap1 kuran
ve igleten gercek ya da tiizel kisi/kisiler olup bu siirecin biitiinii de
girisimcilik olarak tanimlanmaktadir (Tanrisever, 2004:1).

Girisimeilik, onsekizinci yiizyildan baslayarak ekonomi literatiiriine
girmig, etkilerini teknolojik gelismelerin yasama gecirilmesi yoniinde
gostermistir (Kinay, 2006:2). Onsekizinci ylizyildan itibaren literatiire giren
bu kavram yukarida verilen genel tanimin diginda da pek ¢ok aragtirmaci ve
bilim adamu tarafindan farkli agilardan ele alinarak agiklanmugtir. Girisimci
kavrami, akademik olarak ilk kez 18. yiizyilda ekonomist Richard Cantillon
tarafindan kullamlmustir. Cantillon’a gore girisimei; mallar1 mutlak fiyatlarla
satin alip degisken, belirginlesmemis fiyatlara satma riskini iizerine alan
kisidir (Hatten ve Koh, 2002; Kiiciikaltan, 2009:23). Adam Smith ise 1776
yilinda yayinladig1 “Uluslarin Zenginligi” adli eserinde girisimciyi su sekilde
tanimlamustir (Sciascia ve De Vita, 2004:4):

e  Maceracidr, riski arastirma eyleminde bulundugu i¢in

e Proje sahibidir, gelecege iliskin tahminlerde bulunup planlar yaptigi
ve proje hazirlama kabiliyetine sahip oldugu i¢in,

e Sorumluluk ve risk iistlenendir, akillica riskler alan ve geri doniisii
olacagina inandig yatirimlar yaptig1 igin,

Girisimcilik teorisine énemli katkilarda bulunan Hisrich ve Peters’e
gore de girisimci; emek, hammadde ve diger varliklar1 daha biiyiik
deger/imkan yaratacak sekilde bir araya getiren kisidir (Aytag, 2006:141).
Girisimcilik kavramina getirilen bu farkli tanimlamalardan da anlasilacagi
tizere, girisimcilik ona hangi acidan baktigimza gore degisik anlamlar
yiikklenmektedir. Yine de bu farkli tamimlamalardan ortak bir ¢ikarim yapmak
gerekirse girisimcilik, gerekli zaman ve ¢abanin tahsis edilmesiyle finansal,
psikolojik ve sosyal risklerin alinmasi yoluyla parasal kazanglarin ve kisisel
tatminin elde edildigi katma degeri olan farkli seyler ortaya koyma siirecidir
(Hisrich ve Peters, 2002:10; Agca ve Yoriik, 2006:161).

Girisimcilerle ilgili tammlamalardan bir digeri de, girisimcinin

bagkalarinin  goremedigi firsatlar1 goriip bunlar1t birer is fikrine
dontiigtiirebilmesi ve risk alma yatkinhigidir (Titiz, 1994:3). Girigimci; ii¢
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temel faktoriin etkisiyle olusur. Bunlar; girisimci kisilik (kigisel tutum),
girisimci yetenek (algilanan davranig kontrolii) ve girisimcinin sosyal
cevresidir (6znel norm) (Kinay, 2006:111).

Girigimcilik ile ilgili ¢aligma, aragtirma ve tartigmalarda girisimciligi
belirleyen faktor ya da faktorlerin neler olduguna dair g¢esitli goriisler ileri
stirtilmiistiir. Genel olarak girisimci olmay1 belirleyen faktorlerin literatiirde
ii¢ yaklagim altinda incelendigi goriilmektedir: Bu yaklasimlar; bireysel
yaklasim (basar1 ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizlige
katlanma, kendine giiven, yenilik¢ilik, aile, egitim, kisisel degerler, yas, is
tecriibesi, rol modelleri), cevresel yaklasim (sosyal, politik, kiiltiirel,
ekonomik, teknolojik kosullar, toplumsal deger ve normlar) ve firma
yaklagimidir (isletme igerisindeki faaliyetlere odaklanmak) (Ozden, vd,
2008:5-7).

2.2. Girisimcilik Niyeti

Bu béliimde girisimei olmaya karar verme, yani “girisimeilik niyeti”
iizerine odaklanilacaktir. Girisimcilik niyetinin belirlenmesinde kullanilan
metotlar zamana gore farklilik gostermektedir (Lifian & Rodriguez, 2004:3).
Yillar boyunca girisimci olmaya karar verme faktorleri farkli sekillerde
aragtirtlmustir. Bazi arastirmacilar girigimeilikle dogrudan iliskisi olan kisilik
ozelligini arastirmiglardir. Daha sonra yapilan baska galismalarda da farkli
karakter 6zelliklerinin, yas, cinsiyet, inang, egitim seviyesi, 1rk, is tecriibesi
gibi, girisimcilik niyeti ile iligkisi arastirilmistir (Lifian, 2004:3).

Bir onceki baslikta ifade edilen bireysel yaklasim, girisimciligi daha
cok psikolojik, demografik ve psikolojik 6zellikleri ele alarak agiklamaya
caligmaktadir. Psikolojik olarak, bireylerin degerleri, tutumlari, yasadiklari
deneyimleri, davraniglarin bilingaltindan etkilenmesi vb etkenler girisimcilik
niyetlerini belirlemede dnemli rol oynamaktadir. Psikolojik 6zellikleri olarak
motivasyon, kendine giiven, risk alma, sabir vb davranislar girisimciligin
belirlenmesinde dnemli faktorlerdir. Demografik olarak ise ailede ilk cocuk
olanlarm, erkeklerin, egitim diizeyi yiiksek olanlarin ve girisimci yapiya
sahip ailelerde doganlarin, girisimei olma olasiliklar1 daha yiiksektir. Yine
yas, medeni durum, ailenin gelir durumu gibi faktdrler de demografik olarak
onemli faktorlerdir. Bireysel yaklasimda son donemlerde iizerinde en gok
durulan 6zellikler psikolojik dzelliklerdir (Ozden, vd, 2008:336-337).

Girisimei kisiligin niteligi, kurulan isletmelerin basarisi ile yakindan
ilgilidir. Kurulan isletmelerin ¢ogunlukla basarisiz duruma diismeleri,
girisimcilerin sahip olmalar1 gereken kisilik 6zelliklerinin bulunmayisindan
kaynaklanmaktadir. Kendine giiveni az, risk almaktan korkan, yeniliklere
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uyum algilamasi zor, yaratici giicii az olan birinin, basari olasiliginin ¢ok
yiiksek olmas1 beklenemez (Kinay, 2006:84).

Bireysel yaklagim, girisimciligi daha ¢ok psikolojik, demografik ve
psikolojik ozellikleri ele alarak agiklamaya galigsmaktadir. Psikolojik olarak,
bireylerin degerleri, tutumlari, yasadiklar1 deneyimleri, davramglarin
bilingaltindan etkilenmesi vb etkenler girisimciliklerini belirlemede &nemli
roller oynamaktadir. Psikolojik 6zellikleri olarak motivasyon, kendine
giiven, risk alma, sabir vb davraniglar girisimciligin belirlenmesinde nemli
faktorlerdir. Demografik olarak ise ailede ilk ¢ocuk olanlarin, erkeklerin,
egitim diizeyi yiiksek olanlarmm ve girisimei yapiya sahip ailelerde
doganlarin, girisimci olma olasiliklar1 daha yiiksektir. Yine yas, medeni
durum, ailenin gelir durumu gibi faktorler de demografik olarak 6nemli
faktorlerdir. Bireysel yaklasimda son donemlerde iizerinde en ¢ok durulan
ozellikler psikolojik dzelliklerdir (Ozden, vd, 2008:336-337).

2.3. Planlanmis Davrams Teorisi

Planlanmig davranig teorisi, Ajzen tarafindan ortaya atilmustir.
Planlanmig davranig teorisi {i¢ faktdriin davramigi tetikledigini One
stirmektedir: kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan davranis kontroli.
Teoriye gore; bir davranig olumlu olarak algilandig1 takdirde (kisisel tutum),
o davranigin gergeklestirilme olasiligi daha yiiksektir. Yine teoriye gore
bireyin onemli olarak kabul ettigi kisilerin, herhangi bir davranisa karsi
tutumu (6znel norm) olumlu ise bu tutum bireyi o davranigt gergeklestirmeye
itecektir. Son olarak bireysel algilar kisinin davranis iizerinde kontrol sahibi
oldugu (algilanan davramig kontrolii) yoniinde ise bu durum davranigin
gerceklestirilmesini daha fazla tegvik edecektir (Nunko ve Ramkissoon,
2010:529). Yani teoriye gore biitiin davranislar belli sebeplere bagh olarak
ortaya c¢ikar. Davraniglarin sonuglart Onceden hesaplanir, ortaya ¢ikan
sonuglardan herhangi birine ulasmak i¢in karar verilir ve karar eyleme
doniistiiriiliir (Ozbey, 2010).

Planlanmig davranis teorisi, bireylerin davramsglarim belirleyen
faktorleri anlamaya calisir. Planlanmms davranis teorisi saglik, yonetim,
pazarlama ve tiiketici davranigi alanlarindaki pek ¢ok bilimsel ¢aligmada da
sik¢a kullanilmistir (Xiao ve Wu, 2008:29-45).

Davramglar kararlagtirilmig niyetler neticesinde meydana gelir.
Niyet ise, daha 6nce karar verilmis olan herhangi bir sonucu elde etmektir.
Bu yargiya gore, tutum niyeti belirler, niyet ise davranisi ortaya c¢ikarir
(Ozbey, 2010).
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Planlanmuis davranis teorisine gore ii¢ degisken niyeti etkiler. Bu
degiskenler; kisisel tutum, oznel (subjektif) norm ve algilanan davranig
kontroliidiir. Burada kisisel tutum, bireyin kendi inanglarina dayali olarak bir
davraniga karsi olusturdugu olumlu ya da olumsuz diisiinceleri ifade eder.
Oznel norm ise kisinin etrafindaki 6nemli oldugunu diisiindiigii kisilerin
fikirlerinin davraniga olan etkisini ifade etmektedir. Algilanan davranis
kontrolii ise bir davranisi gerceklestirmenin zorlugunu ya da kolayligini ifade
etmektedir (Rutherford ve De Vaney, 2009:1-16).

Planli davranis teorisine (TPB) gore, girisimcilik niyeti kisinin
girisimci davramig gerceklestirmek icin yapacaglt cabayr goéstermektedir.
Boylece girisimcilik niyet, davranisi etkileyen {i¢ motivasyonel faktorii ele
almaktadir (Lifian, 2004:5).

2.3.1. Kisisel tutum

Aragtirmacilara gore tutum kavramu bir takim insan, nesne veya
konular hakkinda olumlu veya olumsuz duygulara isaret eden genel bir
kavramdir. Tutum insanlarin davranislarimin = Onciisii  sayilir;  ¢iinki
davranigtan 6nce olugur ve davranigin ortaya ¢ikmasina onciiliik eder. Tutum
sonucu bireyler davranislara yonelirler, yani her tutumun altinda bir davranis
egilimi yatar. Ayn1 zamanda tutumun ortaya ¢ikmasina yol agtigi duygu,
diislince ve davranis egilimleri biitiinlesir. Tutum gozlenemez ama insanlarin
davraniglar1 degerlendirilerek onlarin sahip olduklari tutumun hangi yonde
veya nasil bir nitelik tasidig1 anlasilabilir (Ozbey, 2010).

Kisisel tutum, bireyin bir girisimci olma konusunda sahip oldugu
olumlu ya da olumsuz kisisel bir degerleme derecesini ifade eder. Kisisel
tutum sadece duygusal degil (severim, cazibeli), ayn1 zamanda mantiga
dayali degerlendirilmis diisiinceleri de (avantajlar1 var) igerir (Lifidn ve Chen,
2009:596).

2.3.2. Oznel norm

Oznel norm, girisimei davramslari yiiriitmek veya yiiriitmemek igin
algilanan sosyal baskiy1 dlger. Ozellikle, referans kisilerin bir girigimci olma
ya da olmama kararini destekledikleri algisini ifade eder. Toplumun deger ve
normlari girisimciligi 6nemli &lgiide etkilemektedir. Oznel norm, kabul
edilmis inan¢ ve diisiinceleri de ifade etmektedir (Park ve Blenkinsopp,
2009:546).
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2.3.3. Algilanan davrams kontrolii

Ajzen'e gore insanoglu kendisi igin elde edilebilir sistematik ve
rasyonel (akilc1) bilgileri kullanir. Ayrica insanlar belirli bir davranist
yapmaya karar vermeden once bu davranisin ne tiir sonuglar1 olabilecegi
iizerinde diisiiniir(Ozbey, 2010).

Algilanan davranis kontrolii bir girisimci olmanin zorlugunun veya
kolayliginin algis1 olarak tanimlanir. Bu nedenle, bu, yetkinlik ve algilanan
fizibiliteye oldukca benzer bir kavramdir. Tiim bu ii¢ kavram sirket yaratma
davraniglarinin yerine getirilmesine iligkin duyu kapasitesini ifade eder.
Bununla beraber son zamanda yapilan ¢alisma algilanan davranis kontrolii ve
yetkinlik arasindaki farki vurgulamistir. Algilanan davranis kontrolii sadece
muktedir olma duygusunu degil, aym zamanda davranisin kontrol
edilebilirlik konusundaki algiy1 da igerir (Lifian ve Chen, 2009:596).

3. ARASTIRMA METODOLOJiSi VE UYGULAMALAR
3.1. Arastirmada Kullanilan Ol¢ek

Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin degerlendirilmesinde, Ajzen’in
Planlanmig Davranig Teorisinden yola ¢ikilarak Lifidn ve Chen tarafindan,
Ispanya ve Tayvan’da girisimcilik niyetini 6lgmek amaciyla hazirlanmig olan
dlcekten yararlanilmustir. Olgek, kisisel tutum (personal attitude), Sznel
normlar (subjective norm), algilanan davranis kontrolii (perceived behavioral
control) ve girisimcilik niyeti (entrepreneurial intention) olmak iizere dort
boyuttan olusmaktadir. Birinci boyut 5, ikinci boyut 2, iigiincii boyut 6 ve
dordiincli boyut 6 soru olmak iizere toplam 19 sorudan olusmaktadir.
Cevaplar, katilimeilarin verilen ifadelere katilma derecelerini gosterecek
tarzda 1 ila 5 arasindaki degerlerle ifade edilerek hazirlanmustir. Lifidn ve
Chen’in aragtirmasinda bu dlgegin giivenilirliligi (Cronbach Alpha = 0,77-
0,94) yiiksek bulunmustur.

3.2. Arastirma Orneklemi ve Uygulanan Analizler

Arastirma 6rneklemini; Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak
Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
ogrencilerinden 134 kisi olusturmaktadir. Arastirmada anket teknigi
kullanilmustir. Arastirma kapsamina alian 6rneklemde toplam 134 anket
formundan elde edilen veri ve bilgiler SPSS.15 istatistik paket program ile
aragtirmanin amaclar1 ve hipotezleri dogrultusunda ¢esitli istatistiksel
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analizlere tabi tutulmustur. Sonuglarin degerlendirilmesi igin yapilan
analizler sunlardir: Tamimlayict istatistiksel analizler, faktor analizi,
korelasyon analizi, regresyon analizi ve t testi.

3.3. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Bu arastirmada kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan davranis
kontrolii bagimsiz degiskenler, girisimcilik niyeti ise bagimli degisken olarak
belirlenmistir. Burada bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiler
Ol¢iilmiigtiir. Bu konu ile ilgili olarak hipotezler gelistirilmis ve bu
hipotezlerin dogruluklar1 ve hipotezlerin desteklenip desteklenmedigi
aragtirtlmugtir.  Degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri, birlikte bir
degisme varsa bunun nasil oldugu &grenilmeye ¢alisilmis ve koreldsyon tiirii
iligkiler aranmstir.

Arastirma modelinde goriilecegi lizere; algilanan davranig
kontroliiniin, kisisel tutumun ve 6znel normun girisimcilik niyeti ile iligkili
oldugu disiiniilmektedir. Bu hipotezler olusturulurken, arastirmada
kullanilan 6lgegin olusturulmasinda yararlamlan, Linan ve Chen’in
calismasindaki hipotezler ve literatiirdeki hipotezlerden faydalanilmistir. Bu
gercevede arastirmanin  hipotezleri  olusturulmustur. Tablo 3.1.’de
aragtirmanin hipotezleri, Tablo 3.2’de ise arastirmamizdaki bagimli ve
bagimsiz degiskenler gosterilmistir.

Tablo 3.1: Hipotezler

No Tanim

1 | Kisisel tutum ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski vardir

2 | Oznel norm ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki vardir

3 Algilanan davranis kontrolii ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir
iligki vardir

4 | Ogrenci cinsiyetine gore girisimcilik niyeti farklilik gostermektedir
Ogrenci ailelerinde girisimci olup olmamasina gore girisimcilik niyeti

5 | farklhilik
gostermektedir

Tablo 3.2: Bagimli ve Bagimsiz Degiskenler

Bagimsiz degiskenler X Bagimh degiskenler Y
Kisisel Tutum X
Oznel Norm Xz Girisimcilik Niyeti Y
Algilanan Davranis Kontrolii X5
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Sekil 3.1.’de analizimiz icin kullanilan model simgesel olarak
Ozetlenmistir.

Kisisel Tutum

Oznel Norm

Algilanan Davranig
Kontrolii

Sekil 3.1: Kisisel Tutum, Oznel Norm, Algllgnan Davrams Kontroli
ve Girigimcilik Niyeti Arasindaki Iliskiler

4. BULGULAR

Anket sonucu elde edilen veriler, SPSS 15.0 istatistik program ile
analiz edilmigtir. Hipotezler, regresyon analizinde ortaya ¢ikan sonuglar
dogrultusunda test edilmistir. Bu boliimde, arastirma sonucu elde edilen
verilerin analizleri sonucu ulagilan bulgular ve yorumlar, uygulanan
istatistiksel analizlerin siralamasma uygun olarak verilecektir. Arastirmaya
katilanlar, % 41’1 bay % 56,8’1 bayan dgrencilerden olusmaktadir. Ankete
katilan dgrenciler; yas durumlarma gore % 67,9’si (91) 19-21 ve % 32,1°i
(43) 22-30 yas grubuna girmektedir. Ankete katilan &grencilerin kardes
sayilarma bakildiginda; &grencilerin % 53,7’si 1-2 arasinda kardes sayisina
sahip oldugu, % 46,3’liniin ise 3-10 arasinda kardese sahip oldugu
gorilmiigtiir.

Ogrenci ailelerinde herhangi bir girisimcinin olup olmadigina
baktigimizda ankete katilanlarin % 26,9’u (36) evet cevabini, % 71,6’sinin
ise (96) hayir cevabini verdikleri gdriilmiistiir. Ogrenci ailelerinin ikamet
yerleri dikkate alindiginda, ankete katilan 6grenci ailelerinin % 8,2°si (11)
koylerde, % 23,1°1 (31) kasaba ve ilgelerde ve % 68,7°si (92) il i¢inde ikamet
ettikleri goriilmiistiir.

4.1. Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Faktor analizi bir faktorlesme ya da ortak faktdr adi verilen yeni
kavramlar1 (degiskenleri) ortaya ¢ikarma ya da maddelerin faktor yiik
degerlerini kullanarak kavramlarin islevsel tamimlarini elde etme siireci
olarak da tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2009). Faktor analizinin tanimina
uygun olarak, aragtirmamizda faktdr analizi yapmamizin sebebi anket 6ncesi
yapmis oldugumuz gruplamanin dogrulugunu oOlgmektir. Yani anket
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oncesinde belirledigimiz boyutlar altinda, belirledigimiz sorularin toplanip
toplanmadigim istatistiksel olarak 6lgmektir.

Faktor analizinde, bagimli ve bagimsiz degiskenler ayri ayri ele
alinmis ve degiskenler bu sekilde analiz edilmistir. Bagimlhi ve bagimsiz
degiskenlere ait faktdr analizi sonuglart ve toplam acgiklanan varyans %
69,663 olarak gerceklesmistir. Faktor ylikleri Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1: Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlere Ait Faktor Yiikleri

Bagimh degisken Sorular | Fak. yiikii | Acik. var. (%) | Cronbach (o)

E.3 ,848

E.4 ,836

. E.6 ,791
?\}fl5e‘:?‘(’$‘)k E.5 777 23,176 925

Y E2 749

E.1 ,591

B.3 ,424

D.4 ,819

D.5 779

Algilanan Davranis D3 172
Kontrolii (X)) D.6 , 726 21,045 878

D.2 ,722

D.1 ,630

B.2 ,840

.. B.4 ,789
Kisisel Tutum (X3) B5 766 16,269 ,865

B.1 ,654

. C.1 ,892
Oznel Norm (X3) C2 871 9,173 179

Temel Bilesenler Analizi. Rotasyon Yontemi: Kaiser Normalizasyonu ile
Varimax. Rotasyon 6 iterasyonda sonuglanmistir.

Girisimcilik niyeti 6lgegine varimax rotasyonu ile faktdr analizi
uygulanmig ve baglangicta beklenen faktor yiiklerine (4 faktor) ulagilmustir.
Analiz sonucunda B.3 sorusunun, anket tasariminda kigisel tutum boyutu
altinda oldugu diisiiniilirken; faktor analizi sonucunda bu ifadenin faktor
yiikiiniin girisimcilik niyeti boyutunda toplandigi goriilmiistiir. Analiz
sonucuna gore elde edilen veriye dayanarak bu ifade girisimcilik niyeti
boyutu altina alinmstir. Tablo 4.1°den de anlasilacag: tizere faktor yiikleri
0,424 ile 0,892 arasinda degismektedir. Cronbach Alpha degerlerinden de
anlagilacag1 tizere; oOlgekler, giivenilir veya yiiksek derecede giivenilir
bulunmustur (Akgiil ve Cevik, 2003:436; Aslan ve Ozata, 2008:87).
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Orneklemin faktdr analizine uygun olup olmadigini belirlemek
amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testleri uygulanmustir.
Yapilan analiz sonucunda KMO degeri 0,891 olarak bulunmustur. 0,5’ten
kiigik KMO degerleri degisken giftler arasindaki korelasyonun diger
degiskenlerle agiklanamayacagini ve faktor analizinin uygun olmayacagim
gosterir (Kalayci, 2008:322). Analiz sonucu bulunan 0,891 KMO degeri,
Bartlett testi sonucunda bulunan 1566,299 yaklasik ki-kare degeri ve 0,000
anlamlilik diizeyi ile faktoér analizinin kullanilmasinin uygunlugu ortaya
cikmaktadir. Tablo 4.2°de KMO ve Bartlett Testine ait bulgular
gosterilmektedir.

Tablo 4.2: KMO ve Bartlett Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterlilik Degeri | ,891
k];:::leel::k Yaklasik Ki-Kare 1566,299
testi Serbestlik Derecesi 78
Anlamlilik ,000

4.2. Korelasyon Analizi

Aragtirmanin  bu  boliimiinde girisimeilik niyetini  etkiledigi
diisiiniilen bagimsiz degiskenlerle girisimcilik niyeti arasindaki iliskilerin
belirlenmesi i¢in gerceklestirilen Pearson korelasyon analizi sonucunda elde
edilen bulgular Tablo 4.3*deki korelasyon matrisinde verilmistir.

Tablo 4.3: Degiskenler Arasi Koreldsyon Matrisi

Degiskenler Y X; X, X;
Y | Girisimcilik Niyeti 1,000
X; | Kisisel Tutum 6647 | 1,000
X, | Oznel Norm 220" | 3267 | 1,000
X; | Algilanan Davranis Kontrolii ,585** ,363** ,106 1,000

Pearson Korr. (Korelasyon) ve Sig. (Anlamlilik)
** Korelasyon, p=0,01 seviyesinde anlamli (¢ift yonlii)
* . Korelasyon, p=0,05 seviyesinde anlamli (¢ift yonlii)

Tablo 4.3’deki bulgulara goére, “6znel norm” ile “girisimeilik niyeti”
arasinda pozitif yonli anlamli bir iligki (B = 0,220, p < 0,05) bulunmaktadir.
Yine “6znel norm” ile “kisisel tutum” arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
(B = 0,326, p < 0,01) bulunmaktadir. “Algilanan davranis kontrolii” ile
“girisimcilik niyeti” arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski (B = 0,585, p <
0,01) bulunmaktadir. Yine “algilanan davranig kontroli” ile “kisisel tutum”
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski (B = 0,363, p < 0,01) bulunmaktadir.
Son olarak “girisimcilik niyeti” ile “kisisel tutum” arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iligki (B = 0,664, p<0,01) bulunmaktadir.
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4.3. Regresyon Analizleri ve Hipotez Testleri

Korelasyon analizi sonucu arastirma modelinde ileri siiriilen
boyutlar arasinda iligkilerin varligt kanitlanmistir. Ancak korelasyon iligkisi
boyutlar arasi iliskilerin siddeti ve yonii ile ilgilidir. Hangi boyutun diger
boyutlart ne derecede etkiledigini tespit etmek icin ise regresyon analizi
gerekmektedir. Bu sebeple koreldsyon analizi sonucu belirlenen boyutlar
arasi iligkilerin niteliginin agiklanmasi i¢in ¢oklu regresyon analizi
kullanilmustir.

Regresyon analizi sonucunda degiskenlerin [ Kkatsayilari ve
anlamlilik seviyelerine (p) gore hipotezlerimiz kabul ya da reddedilecektir.
Bu tablolarda gosterilen unsurlar; bagimh degisken, bagimsiz degisken, beta
katsayilart (B), anlamlilik (p), R? ve F degerleridir. Regresyon tablolarinda
bu degerlerin ayni formatta verilmesine dikkat edilmistir.

Regresyon modelindeki R” determinasyon katsayisi degerine gore,
girisimcilik niyetindeki degiskenligin % 56,8’1 ii¢ bagimsiz degisken
tarafindan acgiklanmaktadir. F degeri 59,339; anlamlilik diizeyi p<0,01’dir.
Yani ii¢ degiskenin tamamu girisimcilik niyetini % 56,8 oraninda (diizeltilmis
R?) agiklamaktadir.

4.4. Girisimcilik Niyeti icin Regresyon Sonuglari

Tablo 4.4’de goriildiigii gibi, analizde bagimli degisken olarak
“Girisimeilik Niyeti” almmig ve bunu etkileyen bagimsiz degiskenler
secilerek regresyon analizi (Anova Testi) yiiriitilmiistir. Bu regresyon

modelinde; R? = ,568, p=,001 ve F=59,339 degerleri elde edilmistir.

Tablo 4.4: Girisimcilik Niyetini Etkileyen Bagimsiz Degiskenler

Bagimsiz degiskenler Beta (B) Anlamhilik (p)
Kisisel Tutum (X;) 5187 ,000
Oznel Norm (X,) ,009” ,881
Algilanan Davranig Kontrolii (X3) 396 ,000

R®=.,568; F=59,339; p=,000"

**_ Korelasyon, p =,01 seviyesinde anlamli (¢ift yonlii)
* . Korelasyon, p =,05 seviyesinde anlamli (¢ift yonlii)
Bagimli Degisken “Girisimcilik Niyeti”

Analiz sonuglarina gore “kisisel tutum” (f = ,518; p < 0.01) boyutu
“girisimcilik niyeti” lizerinde en giiclii etkiye sahip bagimsiz degiskendir.
“Algilanan davrams kontroli” (B= ,396; p < 0.01) degiskeni de “kisisel
tutum” diizeyinde olmasa da “girisimcilik niyetini” olumlu ydnde
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etkilemektedir. “Oznel norm” degiskeninin, “girisimcilik niyeti” {izerindeki
etkisi de pozitiftir. Ancak, buna iliskin hesaplanan katsayr beklenmedik bir
sekilde istatistiksel olarak anlamli ¢gtkmamustir.

Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore kabul edilen
hipotezler su sekildedir:

Hipotez 1. Kigsisel tutum ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir
iliski vardur.

Hipotez 3. Algilanan davranis kontrolii ile girisimcilik niyeti
arasmda anlamli bir iligki vardur.

Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore reddedilen
hipotez su sekildedir:

Hipotez 2. Oznel norm ile girisimcilik niveti arasinda anlamli bir
iliski vardur.

Sekil 4.1°de kisisel tutum, 6znel norm, algilanan davranis kontrolii
ve girigimci niyete ait regresyon sonuglari toplu bir sekilde sematik olarak
gosterilmigtir. Kabul edilen hipotezlere ait iliskiler kalin ¢izgili oklarla,
reddedilen hipotezlere ait iligkiler ise kesik ¢izgili oklarla gosterilmistir.

ok

518

Kisisel Tutum

Oznel Norm

ok

Algilanan Davranis
Kontrolii

,396

Sekil 4.1: Kisisel Tutum, Oznel Norm, Algllgnan Davranis Kontrolii
ve Girigimcilik Niyeti Arasindaki Iligkiler

4.5. Sosyo-Demografik Verilerle Girisimcilik Niyeti Arasmndaki
Hiskilerin Tespitine Yonelik t-Testi

T-testinin uygulanip uygulanmamasinin kararinin verilmesinde
verilerin normal dagilima uygunluguna dikkat edilmistir. Verilerin normal
dagilima uygunlugu Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov Testi kullanilarak
(One Sample Kolmogorov Sminov Test) Olgiilmiistiir. Analiz sonucunda
Assymp. Sig. (Anlamlilik) satirindaki degerlerin istatistiksel anlamlilik
hesaplamalarinda sinir degeri kabul edilen 0,05°den (%95 giivenilirlik)
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biiylik oldugu goézlenmis; yalnizca 6znel norm degeri 0,05°den kiiglik
cikmistir ve 6znel norma t-Testi uygulanamayacagina karar verilmistir.
Bunun disindaki faktorlerin t-testine uygun oldugu tespit edilmistir.

Demografik  degiskenler karsisinda  “girisimeilik  niyetinin”
degiskenlik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla “cinsiyet”
acisindan t testi uygulanmistir. Bulgular Tablo 4.5’de sunulmustur.

Tablo 4.5: Girigsimcilik Niyeti Agisindan Ogrenciler Arasindaki
Farkliliklar1 Gosteren Bagimsiz t Testi Sonuglar1

Bagimh Degisken Cinsiyet Ort. t Anlamhlik (p)

Girisimeilik Niyeti (Y) B]iayzn ggggi 3,170 ,002

Yapilan analize gore, bay-bayan dgrencilerin girisimcilik niyeti p <
0,05 diizeyinde anlaml farkliliga sahiptir. Bir baska ifadeyle bay 6grenciler
bayan Ogrencilere gore daha fazla girisimcilik niyetine (p = 0,002)
sahiptirler. Yapilan bu t testine gore kabul edilen hipotez su sekildedir:

Hipotez 4. Ogrenci cinsiyetine gore girisimcilik niyeti farklilik
gostermektedir.

Ogrencilerin  “ailelerinde ~ girisimci olup olmamasina”  gére
“girisimeilik niyeti” farkliliklarin1 gosteren bagimsiz t testi ise Tablo 4.6’da
sunulmustur.

Tablo 4.6: Girisimcilik Niyeti Acisindan Ailede Girigimei Olup
Olmamasina Gore Ogrenciler Arasindaki Farkliliklart
Gosteren Bagimsiz t Testi Sonuglart

Bagimh degisken Ailede glrl‘s)lmcl Ort. ¢ Anlamhhik
var mi! p)
e Evet 3,6944
Girisimcilik Niyeti (Y) Hayir 3.4851 1,145 ,254

Yapilan analize gore, Ogrencilerin girisimcilik niyeti istatistiksel
olarak anlamli ¢ikmamugtir. Bir bagka ifade ile &grencilerin ailelerinde
girisimci  olup  olmamasmna  gore  girisimcilik  niyeti  farklilik
gostermemektedir. Elde edilen bu bulguya gore reddedilen hipotez su
sekildedir:

Hipotez 5. Ogrencilerin ailelerinde girisimci olup olmamasina gore
girigimcilik niyeti farklilik gostermektedir.
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4.6. Hipotezlere iliskin Sonuclar Tablosu

Hipotezlere iligkin sonuglar, Tablo 4.7°de gosterilmistir. Modeldeki
hipotezlerin tamami tek yonlii olup, ¢ift yonlii hipotezler bulunmamaktadir.
Toplam 5 adet hipotezin siralandigt Tabloda sonuglara iligkin olarak, Beta
(B), Anlamlilik (p) ve Kabul/Ret (K/R) durumlart goriilmektedir. Buna gore;
3 adet hipotez % 1 seviyesinde anlamli olduklarindan kabul edilmistir.

Tablo 4.7: Hipotezlere iliskin Sonuglar

No Hipotezler B p K/R

H, Kisisel tu.tur.n. 116.: girisimcilik niyeti arasinda 518|000 K
anlaml1 bir iliski vardir

H, Oznel norm 1.16 g1r1§1m011ﬂ< niyeti arasinda 009" | 881 R
anlaml1 bir iliski vardir

H, Algilanan davran1§ koptrglu ile girigsimcilik niyeti 396|000 K
arasinda anlaml bir iliski vardir
Ogrenci cinsiyetine gore girisimcilik niyeti

H farklilik gostermektedir i 002 K

H Ogrenci ailelerinde girisimci olup olmamasina i 254 R

3 | gore girisimcilik niyeti farklilik gostermektedir ’

5. SONUC

Girisimciligin  6neminin anlagilmasiyla, bireyleri girisimcilige
yonlendiren faktorlerin tespiti de dnemli hale gelmistir. Girisimcilik hem
kamu sektoriinde hem de &zel sektdrde yaygmlastirilmaya calisilan bir
olgudur. Ciinkii bu olgunun orgiitlere yerlesmesi hem orgiitlerin hem de
bireylerin performansim arttirmaktadir. Bu yiizden de girisimcilik niyetinin
olusmasinda etkili olan faktorlerin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Boylece
girisimcilik davraniginin  olusumu kontol altina almabilir. Girigimcilik
davraniginin  olugmasi i¢in gerekli kosullar belirlenebilir. Kontrol altina
alman bu siirecle orgiitlerin basarisinda bir 6n kosul olan girisimci kisilerin
olugmasi i¢in sartlar saglanabilir ya da bu tip kisiler digerlerinden ayrilabilir.

Ajzen’in  Planlanmis Davramis Teorisinden yola ¢ikilarak
hazirlanmig  olan bu c¢alismada, bireylerin niyetlerinin, davraniglart
belirlemede en etkili faktdr oldugu kabul edilmistir. Bu yilizden de davranist
belirleyen bu niyetleri etkileyen faktorler tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglh Zeliha Tolunay Uygulamali
Isletmecilik ve Teknoloji Yiiksekokulu &grencilerinin ankete verdikleri
cevaplar dogrultusunda elde edilen verilerin analizi sonucu kisisel tutumun,
algilanan davranis kontroliiniin ve demografik etkenlerden cinsiyetin,
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girisimcilik niyeti iizerinde pozitif ve dogrudan bir etkiye sahip oldugu
gortilmiistiir. Yapilan regresyon analizi sonucunda girisimcilik niyeti ile
0znel norm arasinda anlaml: bir iliskiye rastlanamamistir. Yapilan t testinde
ise girisimcilik niyeti ile 6grenci ailelerinde girisimcinin olup olmamasi
arasinda bir iliski bulunamamistir. Bu sonuglarin elde edilmesinde
arastirmanin  kisitlari da g6z oOniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle
girisimcilik niyetinin olugmasinda etkili olan &zellikle kisisel tutumun ve
algilanan davranis kontroliiniin kargilagtirmali ¢aligmalarla derinlestirilerek
arastirilmasi gerektigi ortaya konmustur.
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