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OZET

Tiirkiye'nin 2023 vizyonunda belirledigi hedeflere ulasabilmesinin en
temel unsuru, insan kaynaklarina yapacagi yatirim olacaktir. Bu ¢ergevede,
Tiirkiye'nin kiiresel 6l¢ekte rekabet edebilmesi i¢in insan kaynaginin egitimi
ve yetistirilmesinde nitelikli bir mesleki ve teknik egitim onemli rol
oynayacaktir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitimi, degisen diinyanin
gelecekte ortaya cikaracagi ihtiyaglara cevap verecek bicimde yeniden
kurgulanmasinin tartigmaya agilmasi gerekmektedir. Gliniimiizde gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde insan kaynaginin niteliginin arttirilmasina yonelik
olarak mesleki egitime doniik politikalar gelistirmek ve uygulamak temel
oncelik haline gelmistir.

Bu ¢aligma ile, insan kaynaklar1 planlamasi ¢ergevesinde Tiirkiye'de
uygulanan mesleki egitim modelinin daha etkin ve islevsel hale getirilmesi i¢in
Onerilen biirokratik bir modelin tartigilarak degerlendirilmesi amaglanmugtr.
Bu kapsamda, Tirkiye'deki mesleki egitimin tarihsel olarak Orgiitlenmesi
izlenerek, mesleki egitimi yeni bir biirokratik 6rgiit modeli gercevesinde
tartisilmaya calisilacaktir.

Kalkinma planlarinda “mesleki ve teknik egitime oncelik verilmesi”
temel ilke olarak benimsenmistir. 10. Kalkinma Planinda, is arzi ile insan
kaynag1 talebi arasindaki kurulamayan dengenin, yasal, yapisal, yonetsel,
bolgesel, ekonomik ve sosyal 6zellikler gibi birgok nedenine isaret edilmekle
beraber, ¢6ziim icin bir adim atilamamasi, ayr1 bir sorun olarak karsimizda
durmaktadir.

Giiniimiiz ger¢eginde "Giiglii Tiirkiye Igin Mesleki Egitim" olmazsa
olmazdir. Mesleki ve teknik egitimin etkinliginin arttirilabilmesi i¢in 3308
Sayili Kanunla kurulmus olan Mesleki Egitim Kurulunun, o6rgiit yapisini
degistirerek, mesleki ve teknik egitim ile ilgili politika iiretecek, uygulamalar
denetleyecek bir mesleki egitimden sorumlu yiiksek istisare kuruluna

! YrdDog.Dr. Siileyman Demirel Universitesi, Isparta Meslek Yiiksek Okulu,
ahmet.yildirim@sdu.edu.tr
2 Yrd.Dog¢.Dr. Siileyman Demirel Universitesi, Isparta Meslek Yiiksek  Okulu,
oguzhancarikci@sdu.edu.tr



Ahmet YILDIRIM - Oguzhan CARIKCI

doniistiirmesi, bu kurulun koordinasyonunun Bagbakan Yardimcilig1 diizeyine
¢ikarilmasi ve kamu, is diinyasi ve sivil toplum orgiitleriyle, meslek odalarinin
agirlikli olarak kurulda temsil edilmesi, kurulun yilda bir ka¢ kez toplanti
gerceklestiren bir konumdan, siirekli ¢alisan bir yapiya kavusturulmasi ve
MEB, YOK ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve meslek odalarmin
mesleki ve teknik egitim ile ilgili politikalarini sorgulayabilecek yasal statiiye
kavusturularak yaptirim giicii verilmesi tartisilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Insan Kaynaklari,
Mesleki Egitim Kurulu

THE FUTURE VISION FOR VOCATIONAL TRAINING; A
BUREAUCRATIC MODEL EXPERIMENT FOR HUMAN
RESOURCE PLANNING

ABSTRACT

Turkey have to invest in human resources so that it can reach the
targets set in its 2023 vision. In this context, the competitiveness of Turkey
will play a crucial role in vocational and technical education, which is the
training of human resources. Therefore, vocational and technical education
needs to be discussed to reconstruct the changing world in a way that will
respond to the needs that will emerge in the future. In today's developed and
developing countries, developing and implementing vocational training
policies is a key priority in order to increase the quality of human resources.

Priority of vocational and technical education has been adopted as a
basic principle in development plans. In order for the Republic of Turkey to
become one of the 10 largest economies in the world on the 100th anniversary
of its founding, to achieve a sustainable development and competitive power
goal; it is more important to educate human resources in a qualified way, with
many steps to be taken in the context of economic reality. However, in the
10th Development Plan, there are many reasons such as unbalanced, legal,
structural, managerial, regional, economic and social characteristics that can
not be established between business supply and human resource demand.
However, the fact that we can not take a step for solution stands as a separate
problem.

"Vocational Training for Strong Turkey" is indispensable in today's
reality. In order to increase the effectiveness of vocational and technical
education, the Vocational Education Board established with the Law
numbered 3308 should be transformed into a high consultancy board
responsible for vocational education which will produce policies related to
vocational and technical education and supervise applications and it is
necessary for the the coordination of this establishment to be promoted to the
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level of Vice Prime Minister, the professional chambers of the public, business
and non-governmental organizations should be predominantly represented on
the board. Establishing a continuously working structure from a position
where the board meets several times a year and a legal status in which the
MONE, YOK and the Ministry of Labor and Social Security and professional
chambers can question the policies related to vocational and technical
education.

Keyword: vocational and technical education, human resource,
vocational Education Board

1.GIRiS

Tiirkiye'nin uzun soluklu siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiime
trendini yakalayarak, kiiresel sartlarda rekabet edebilmesi ve 2023 hedeflerine
ulagabilmesinin temel sarti, nitelikli bir insan kaynagi portfdyline sahip
olmasidir. Insan kaynagim, nitelikli bir isgiiciine doniistiirerek, isgiicii
piyasasinda yer almalarini saglamanin zorunlulugu, bu baglamda mesleki
egitimin dnemini daha belirgin bir sekilde 6n plana ¢ikarmistir. Dolayisiyla
Tiirkiye’nin kiiresel Olgekte rekabet edebilmesi igin ihtiya¢ duyulan insan
kaynag1 agisindan mesleki ve teknik egitimin oynadigi/oynayacagi rol ¢ok
onemlidir.

Tiirkiyemin =~ 2023 vizyonunda ortaya koydugu hedeflere
ulagabilmesinin en stratejik unsuru, insan kaynaklarma yapacagi yatirim
olacaktir. Tiirkiye Cumbhuriyetinin 100. kurulus y1ldoniimiinde Diinyanin en
biiyiikk 10 ekonomisi arasina girmesi, siirdiiriilebilir bir kalkinma ve rekabet
giicli hedefine ulasabilmesi i¢in; ekonomik realite baglaminda atmasi gereken
bircok adim olmakla birlikte, insan kaynaklarinin nitelikli bir sekilde
egitilmesi daha biiylik 6nem arz etmektedir

Glinlimiizde, Tiirkiye'nin gelecegi agisindan mesleki ve teknik egitim
hi¢ olmadig1 kadar 6nemli hale gelmistir. Dolayisiyla mesleki ve teknik
egitimi, degisen diinyanin gelecekte ortaya c¢ikaracagi ihtiyaglara cevap
verecek bigimde yeniden kurgulanmasinin tartismaya agilmasi gerekmektedir.
Cilinkii, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde insan kaynagmin niteliginin
arttirllmasina yonelik olarak mesleki egitime doniik politikalar gelistirmek ve
uygulamak temel Oncelik haline gelmistir. Tirkiye'de issizlik oraninin
istenilen seviyelere disiiriilememesi, egitimli kesimin issizlik oranlarinin
yillar itibariyle yiikselmesi, sanayinin mesleki ve teknik egitim alms nitelikli
insan kaynagina ihtiyacinin giinden giine artmasi, var olan kronik egitim
sorunlarin daha kapsamli bir sekilde tartisilmasi fikrinin gerekliligini
diisiindiirtmektedir. Son yillarda mesleki egitimde kayitli olan &grencilerin
say1si, akademik liselerdeki 6grencilerin sayisina yaklagmis olmast, niceliksel
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olarak MEB'in stratejik hedeflerine yaklagmis olmasindan &te bir anlam ifade
etmemekte, maalesef mesleki egitimde ciddi manada nitelik ve kalite sorunu
devam etmektedir.

Bilginin bas dondiiriicti bir sekilde yeniden {iretilmesi, yer
degistirmesi ve eskimesi, iretim yontemleri ve teknolojideki degisimler
ve is piyasasindaki gelismelere bagli olarak dinamik bir yapi sergileyen
caligma hayat: i¢in, nitelikli insan kaynagi ihtiyaci i¢in bir meslege yonelik
egitimin Onemi giderek artmaktadir. Bu baglamda, mesleki egitimin
kapsamini ve igerigini, reel ekonominin ihtiyaclarmma gore doniistiirerek
mesleki egitimi, insan kaynaklar1 politikalar1 baglaminda yayginlastirmak
gerekmektedir. Ciinkdi, mesleki ve teknik egitim, insan kaynaklarinin
niteligini ylikseltilmesindeki en 6nemli faktordiir.

Bu baglamda mesleki egitimi, gelecegi kucaklayacak bir vizyonla
planlamak, iilkemizde insan odakli kalkinmanin gergeklestirilmesinde kritik
bir rol listlenecegi Ongoriilebilir. Rekabetci ve inovatif karakterli siirdiiriilebilir
ekonomik bir model ve kalkinma igin, insan kaynaklar1 planlamasi igin
isgiicliniin nitelikli bir sekilde egitilebilmesinde dogru planlanmis bir mesleki
egitimin kurgulanmasi, giiniimiizde zorunluluk arz etmektedir. Ancak,
mesleki  egitimin yapilandirilmasi, sorumlulugu, yiikimlaligi ve
koordinasyonu bir kurumun kontroliine birakilamayacak derece de 6nemlidir.

Bu caligma ile, insan kaynaklar1 planlamasi ¢ergevesinde Tiirkiye'de
uygulanan mesleki egitim modelinin daha etkin ve iglevsel hale getirilmesi
icin Onerilen  biirokratik bir modelin  tartisilarak degerlendirilmesi
amaglanmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye'deki mesleki egitimin tarihsel olarak
orgiitlenmesi izlenerek, mesleki egitimi yeni bir biirokratik orgiit modeli
gercevesinde tartisilmaya caligilacaktir.

2. MESLEKIi VE TEKNIiK EGIiTiMIN KAVRAMSAL
DUZEYDE TANIMI

Mesleki egitim; “belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini bireye kazandwrarak, zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kigisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme” siireci olarak
tanmimlamirken (Alkan, 1984), teknik egitim, fen ile matematik bilgisinin
uygulamali sekilde teknik becerilerin biraraya getirildigi bir mesleki egitim
diizeyidir. Mesleki ve teknik egitim yoluyla, bireylerin nakdi bir gelir elde
etmesini saglayarak, topluma faydali olmasini saglama amaci giidiilmektedir.
Mesleki egitim, bireye is yasaminda bir meslekle ilgili bilgi ve beceri
edindirirken, bireylerin yeteneklerini gelistirmesini saglamaktadir. Mesleki
egitim etkisini, giliciinii ve iglevselligini iilkenin ekonomik kosullarina gore
ortaya ¢ikararak sekillendirmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin,1996:6).
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’ya gore mesleki egitim, “meslegin
gerektirdigi becerilerin gelistirilmesi igin alana dair teorik bilgiyle uygulamali
yetigtirmeyi igeren bireyler i¢in bir is, ¢alisma alan1 ya da meslek igin
hazirlamaya yonelik 6gretim” olarak tanimlanmustir (ILO, 1987: 25). Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) mesleki egitimi, “bireylerin yetenek kazanmasi ya
da yeteneklerini gelistirmesi amaciyla planlanmus, belirli bir 6grenme amaci
olan egitim faaliyetlerinin tamami1” seklinde ifade edilmistir.

Mesleki ve teknik egitim, vasifli isgiicli yetistirmesi ya da iggiiciiniin
beceri ve yetkinliklerinin artirilmasi gibi nedenlerden dolay:1 bir insan
kaynaklar1 yonetimi faktorii olarak da degerlendirilmelidir (MEB,2013:12).
Ciinkii mesleki ve teknik egitim, isgiicliniin egitim seviyesinin artmasinda,
ekonomik, sosyal gelismede ve verimlilik artisinda ¢arpan etkisi olmasi
agisindan kritik bir 6neme sahiptir (MEB, 2013: 11).

3. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN KAPSAMI VE ONEMIi

Mesleki ve teknik egitim, giiniimiizde gerek bireylerin hayati, gerekse
toplumsal yasam agisindan kritik bir neme sahiptir. Sanayilesmeyle beraber
retim iligkilerinin zorunlu olarak farklilagsmasiyla beraber mesleki ve teknik
egitim, ¢esitli dlizeylerde ve Tlretim iliskilerini de dikkate alarak
yapilandirilmis  ve degisen kosullara gbére zaman zaman yeniden
kurgulanmigtir. Toplumsal realitede mesleki ve teknik egitimin bireysel,
sosyal, ekonomik ihtiyaglarin kargilanabilmesinde etkili bir faktér oldugu,
tarihsel tecriibelere dayal olarak sdyleyebiliriz. Giiniimiizde mesleki ve teknik
egitimin bireylere is giivencesi, diizenli ve ortalamanin tizerinde bir gelir,
yatay ve dikey mesleki hareketlilik saglanmasi, 6zgiiven ve kendine saygisinin
artmas1 ve kendi gelecegini kurabilmesi gibi bircok bakimdan avantajlar
sagladig1 goriilmektedir (Ozsoy, 2015:174). Kiiresellesmenin dayattig1 yeni
zorlu ekonomik kosullar altindaki orgiitlerin, diinya ile rekabet
edebilmelerinin temel sartlarindan birisi de, iyi mesleki ve teknik egitim
gbrmils, nitelikli, yenilik¢i ve yaratici insan kaynaklarini istihdam etmektir.
Tiirkiye'nin stratejik rekabet giicliniin artirilmasinda, genel egitimle beraber
mesleki ve teknik egitimin 6nemi tartisilmazdir (Giinay, Ozer, 2016.138). Bu
baglamda, mesleki ve teknik egitim almig “kalifiye eleman”larin “stratejik is
giicii” olarak tanimlanmasi son derece yerinde bir tespittir.
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4. MESLEKiI VE TEKNIiK EGITiMIN TARIHSEL ARKA
PLANI

4.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Meslegin  egitimle  iliskilendirilmesi  tecriibesi, = Osmanl
Imparatorlugu déneminde sivil bir inisiyatif olan Ahilik orgiitleri vasitasiyla
yapildig1 bilinen tarihsel bir gergektir. Ancak Sanayilesme ile {iretim
iliskilerinin talep ettigi nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin kurgulanmasi ve
yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitimin temel paradigmalarinin yeniden
tanimlanmasini zorunlu kilmistir. Bu degisim siirecini yasayan Osmanli
Imparatorlugu, kendi gergekligi igerisinde mesleki egitim kapsaminda ilk
adimlar olarak degerlendirilebilecek olan Miihendishane-i Bahri Hiimayun ve
Miihendishane-i Berr-i Hiimayun gibi okullar1 dizayn ederek mesleki egitime
kazandirmistir (Koger, 1991:25-26). Buna mukabil, 19. yy sonu ile 20. yy
baslarinda Bati'daki 6rneklerine benzer olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda ara
eleman yetistirmek amaciyla pek ¢cok mektep (yliksekokul) kuruldugu tarihi
kayitlarda da mevcuttur (Akyiiz, 1997:124-130). Bunlar arasinda; Miilkiye
(1877), Hukuk Mektepleri (1878), Ticaret Mekteb-i Alisi (Yiiksek Okulu) ile
Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane (1882), Miihendis Mekteb-i Alisi (1909),
Kondiiktor Mekteb-i Alisi (1911) sayilabilir (Sen, 2011).

18601 yillardan itibaren mesleki ve teknik egitim, orgiin mesleki
egitim kurumlart olarak degerlendirilen meslek ve sanat okullarinda
verilmistir. 1860 yilinda Telgraf Memur Miilazim Mektebi, 1868'de Orman
Mektebi, 1874'te de maden miihendisi yetigtirmek i¢in Maadin Mektebi
acilmistir (Koger, 1991:28)

19. Yiizyila kadar Osmanli'da mesleki egitim ¢iraklik/kalfalik sistemi
modeliyle  mesleki kuruluslarin denetiminde Ahi'lik/Gedik usulii ile
yuriitilmiigtiir. Tanzimat'in ilanindan sonra egitim politikalar1 igerisinde
mesleki egitim kapsaminda ¢esitli tiirde okullarin agilmasi 6nerilmistir. Ancak
bu donemde mesleki ve teknik egitim agisindan kayda deger bir asama
kaydedilememistir.

Cumhuriyete kadar olan doénemdeki mesleki ve teknik egitim,
donemsel ozelliklerin de agir etkisi ile tiim egitim sisteminin diginda, bir
politikadan yoksun, finansmani1 yerel diizeyde karsilanmaya ¢aligilan, mesleki
programlarin ve egitim igeriklerinin yerel ihtiyaclar esas alinarak gelistirildigi
ve program, Ogretmen, tesis vb. temel unsurlar i¢in ortak standartlarin
gelistirilemedigi bir yap1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Dogan, 1983).

4.2. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet'in ilan1 ile birlikte mesleki ve teknik egitim devlet
politikas1 olarak kendisine yer bulmustur. 1927 yilinda Milli Egitim
Bakanliginin gérev ve hizmet alan1 kapsamina dahil edilen mesleki ve teknik
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egitim, 1933 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulan
Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirligi tarafindan yonetilmistir
(Akytliz, 1997:305)

Cumbhuriyetin ilan1 ile beraber egitim alanindaki en radikal adim
"Tevhidi Tedrisat Kanunu", atilmig ve adi gecen yasa ile egitim sistemini
biitiinlestirme ve ikilikten kurtarmak amaglanmistir. Ancak, dikkat cekici bir
sekilde, Cumbhuriyetin ilk yillarinda il 6zel idarelerine ve belediyelere ait olan
meslek okullar1, Tevhid-i Tedrisat Yasasi kapsaminda degerlendirilememis/
degerlendirilmemistir (Aksoy 1995), (Demir, Sen 2009). Mesleki ve Teknik
Egitim ile ilgili 1052 sayili "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanunu" ile
tasradaki meslek okullarmin mali sorumluluklart 11 Ozel idareler ve
Belediyelere, program donatim, 6gretmen, memurlar ve 6gretimle ilgili diger
yetkiler Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Ancak, mesleki egitimin
finansman1 genel biitceye dahil edilmesi 7 Haziran 1935 tarih ve 2765 Sayili
Kanunla miimkiin olabilmigtir. Cumhuriyetin ilk yillarinda egitim ve
toplumsal alana dair bir ¢ok inkilap gergeklestirilerek kurumsallastiriliyorken,
Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili yasal diizenlemelerin gecikmesi mesleki ve
teknik egitim ile ilgili radikal adimlarin atilmasini giiclestirmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili dikkat gekici bir diger diizenleme
ise, Mesleki ve Teknik okullarnda gorev yapan/yapacak Ogretmenlerin
nitelikleri ile ilgilidir. Ogretmenlerin mesleki egitim veren okullarda gérev
yapabilmeleri i¢in hangi nitelikleri tasimalari gerektigini belirleyen 3007
Sayili Kanun, 16 Haziran 1936 tarihinde yaymlanmustir.

1933 yilinda yayinlanan 2287 Sayili "Marif Vekaleti Merkez Tegkilati
ve Vazifeleri Hakkinda Kanunda”, mesleki egitim alaninda Milli Egitim
Bakanlhigmin yetki ve sorumluluklar arttirllmigtir. Aymi yil igerisinde Mesleki
ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurularak teskilatlandirilmistir. 1941
tarinli 4113 Sayili Yasayla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi,
Miistesarliga donistiirilmiistiir (Akytiz, 1997:322). MEB orgiitsel yapisinda
gergeklestirilen  degisiklik, Mesleki ve teknik egitimin ne diizeyde
onemsendigini gosteren de bir durumdur.

1957 yilina kadar bagimsiz olarak, ya da Lise diizeyindeki meslek
okullarinin biinyesinde Orta Sanat Okullar1 vardi. 6. Milli Egitim Surasinda,
bu okullarin biinyesindeki Orta Sanat Okullarinin kaldirilmasi karar1 alindi.
Ancak bu okullarin kapatilmasi siireci 1963-1964 yilina kadar varliklarini
strdtrdiler ( Akyliz, 1997:310-311).

Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, MEB'in 1960 tarih 2180
sayili karariyla, Milli Egitimin temel ilkelerine uygun olarak kizlar
teknolojik bilgi ve becerisi kuvvetli birer vatandas olarak yetistirmek tizere
acilan her dereceli kiz okul ve kurslarin ydnetimini saglamak amaciyla Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, ticaret ve turizm alaninda okullar, kurslar
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agmak, seminerler diizenlemek, ticaret ve ekonomi alanlarina nitelikli eleman
yetistirmek amaciyla Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii,
Tiirkiye'nin endiistriyel alanda kalkinmasimna yardimeci olacak kurumlari
kurmak, yonetmek ve gelistirmek amaciyla Erkek Teknik Ogretim Genel
Midiirliigiine dontistirilmistiir.

14.6.1973 tarih ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun, Tiirk
Milli Egitiminin genel amaglarini belirleyen maddelerinde, meslek egitiminin
geregini de yer verilmistir. Bahse konu olan diizenlemeyle, her bireyin meslek
sahibi olmasini saglamak Tiirk Milli Egitimin genel amaglar1 arasinda yer
almistir.

1977 tarihinde yayinlanan 2089 Sayili Kanun ile "¢iraklik egitimi",
mesleki egitim sistemine dahil edilmis, okulun merkeze alindigi bir sistem
olarak yapilandirilmis olan mesleki ortadgretim anlayisi, 1977-1978 6gretim
yilinda baglatilan ve pilot bolgelerde uygulanan “Okul Sanayi Ortaklasa
Egitim Projesi (OSANOR)” ile degismeye baslamustir ( MEB, 2012, 37).
OSANOR projesi meslek liselerinin is diinyasi ile daha girift iliskiler
gelistirmesini saglamistir. OSANOR'UN yayginlagtirilmasina bagh olarak
1982-1983 yillart arasinda Mesleki Egitim Projesi (METEP) uygulanmaya
sokulmustur.

Halk Egitim Merkezleri ve ASO Miidiirliikleri iizerinden 1980°1i
yillarda uygulanan ve Diinya Bankasi’nca finanse edilen "Yaygin Egitim
Projesi“yle, ozellikle sanayi kesiminin ihtiyag duydugu insan kaynagini
yetistirecek bi¢imde yeniden yapilandirilmasi amaglanmigtir. Ancak istenilen
sonuglara ulagilamamustir.

Mesleki Egitim agisindan kritik esiklerden birisi hi¢ kuskusuz
5.6.1986 tarihli 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunudur. Bu Kanunla girak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki
egitime iligkin esaslari diizenlemesi hedeflenmistir. Kanun kapsaminda 6rgiin
ve yaygin egitim bir biitiinsel bir karakterde dikkate alinmistir. 3308 Sayili
Kanun, giiniimiiz mesleki egitim sistemine yeni bir rol vermesi nedeniyle
oldukca 6nemlidir. Bu kanunla mesleki ve teknik egitim okul merkezli bir
modelden ¢ikarilarak, okul/sanayi isbirligine dayali bir yapiya dogru bir
doniistiiriilmeye calisildigr gozlenebilir (Demir, Sen, 2009).

5. MESLEKIi EGiTiM MODELLERI

Diinya'da mesleki ve teknik egitim tecriibeleri, 3 farkli modeli 6ne
¢ikarmistir. Bu modeller:

Okul Merkezli Model: Tam zamanli mesleki ve teknik egitim okul
biinyesinde gergeklestirilmektedir.
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Isletme Merkezli Model: Tam zamanli egitimin isletmede
stirdiiriildiigii mesleki ve teknik egitim modelidir. Bu model ¢iraklik egitimi
kapsaminda tam zamanli olarak igletmelerde siirdiiriilmektedir

Dual Sistem: Isletme-Okul isbirligine dayali mesleki ve teknik egitim
modelidir. iki modelin karmasi olarak tanimlanacak bu model, okul-isletme
ortakligina dayalidir.

Yukarida deginilen {i¢ model farkli boyutlarda Tiirkiye'de mesleki
egitim sistemi igerisinde uygulanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim agisindan, genel egitim anlayisi itibariyle
ABD, Uzak Dogu, Japonya ve Avrupa Birligi iilkelerinin birbirlerinden ciddi
manada, teoride ve uygulamada farkli uygulamalar icerdigi gézlenmektedir.
Hatta Avrupa Birligi iilkeleri icerisinde yer alan Almanya, Ingiltere ve
Fransammn mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda, Onemli
farkliliklasmalarin bulundugu sdylenebilir. Ulkeler gerek egitim, gerekse
mesleki ve teknik egitim baglaminda kendi kosullarina uygun sistemi
gelistirmeye ¢abalamaktadirlar. Dolayisiyla tilkelerin kendi sosyolojik ve
ekonomik gergekleri ile gelecek vizyonlari, mesleki egitimin karakterine yon
veren faktorler olarak kargimiza ¢gitkmaktadir. Dolayistyla mesleki egitimde bir
iilkenin elde ettigi olumlu sonuglar, ayn1 yontemler kullanilsa bile diger bir
iilkede benzer sonuglar1 ortaya ¢ikarmamaktadir.

Almanya’da okul ve mesleki egitim ortamlar1 daha islevsel
kullanilarak, mesleki egitim dialist bir yapida basarili bir sekilde
yuriitiilmektedir. Almanya’da mesleki egitim yapan okullar, kategorik olarak
iki farkli bolime ayrilmistir. Bu bdlimlerden ilki, okulun ilk yilini
kapsamaktadir ve 6grencinin istegine, mesleki egilimine bagli olarak tam
zamanli yada yarnm zamanli olarak tamamlanabilmektedir. Uzmanlagma
asamasinda, isletmelerin taleplerini dikkate alarak gergeklestirilen mesleki
egitim, Alman mesleki egitiminin bagarisinda énemli bir diger faktor olarak
dikkat cekmektedir (Lindner, 1998: 411-423). Almanya'da mesleki egitime
ayrilan Ogrenciler, 14 yas dolayinda basladiklar1 mesleki egitim siirecinde
oncelikle isgiiciine, isterlerse yiiksekogrenime de devam edebilirler.
Almanya'da mesleki egitimin ana kademesi ¢iraklik sistemidir. Ciraklik
sisteminde Ggrenciler haftada bir giin teorik egitimle okullar diizeyinde de
desteklenmektedir.

Bir Uzakdogu'da yeni bir gii¢ olarak kabul edilen Japonya’da, zorunlu
egitim siirecini tamamlayan Ogrenciler, ortadgretim seviyesinde genel ve
teknik egitim olarak iki kisma ayrilmaktadir. Mesleki okullari basariyla
tamamlayan 6grenciler egitim siiresi 2 yil olan meslek yiiksek okullar1 ya da
ileri meslek kurslarna devam edebilmektedir. Mesleki liselerin disindaki
akademik liseler, 3 y1l siiren tam, 4 yi1l siiren yarim ve uzaktan egitim olmak
lizere li¢ gruba ayrilmustir. Aymi zamanda akademik liselerde okuyan
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ogrenciler, akademik miifredata ek olarak bir meslek programi tercih
edebilmektedirler. Ogrenci sayilar1 mesleki egitim veren liselerde toplam
Ogrenci sayisina gore % 24 dolayindadir. Akademik liselerin % 60’1
yiiksekdgretime yonelik program uygulamaktadir. (MEB 2006:4-8, Simsek,
1999: 20-22).

Fransa mesleki ve teknik egitim sisteminde diger AB iilkelerinin
aksine, mesleki egitimin maliyetlerinin yiiksekligi, sistemin finansmanin kim
tarafindan stlenilecegi, diplomalarin hukuki temeli gibi ciddi sorunlarla
yiizlesmektedir. Fransa'da varolan genel egitim sorunlarinin yani sira mesleki
ve teknik egitim problemlerinin  kokeninde merkeziyetgi devlet
orgiitlenmesinin varligi goze ¢arpmaktadir (akt. MEB, 2006, Keating ve ark.,
2002).

Ingiltere'de mesleki egitim goniilliiliik esasina gore yiiriitiilmektedir.
Ingiltere, asir1 liberal Almanya ve merkeziyetci Fransa ile karsilastirildiginda,
mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda 3. bir yol olarak goriilebilir. ABD
ise, mesleki ve teknik egitim uygulamalar1 tartismali bir konumdadir. Bu
baglamda ABD, 1990’lardan itibaren mesleki ve teknik egitimde yasal
diizenlemeler gergeklestirerek egitim sisteminde akademik ve mesleki olarak
adlandirilan ikili yapidan kaynaklanan sorunlarin istesinden gelmeye
caligmaktadir (akt. MEB, 2006, Crowson, Wong, Aypay, 2000). ABD'de
eyaletlerin egitim sistemine bagli olarak, ortadgrenim diizeyinde mezuniyet
asamasina gelmis olan mesleki ve teknik egitime yonlendirilen dgrencilere,
meslek yiiksekokullarina devam etmek, yiiksek 6gretim kurumlarma gitmek
ya da ¢iraklik egitimini siirdiirmek gibi segenekler sunulmaktadir.

6. TURKIYE'DE MESLEKi EGITIM MODELI

Tiirkiye'de mesleki egitim ile ilgili en 6nemli degisiklik 3308 Sayili
Kanunla ger¢eklesmistir. Ilgi kanunla, isgiiciiniin mesleki egitimi igin ii¢ temel
yaklagimi benimsemistir. Tiirkiye'de mesleki ve teknik alanindaki modeller
olarak sunlardir:

- Crraklik Egitimi (ikili Egitim Sistemi)

- Tam ve Yar1 Zamanlh Okul Sistemi

- Yaygin Meslek Egitimi (Meslek Kurslar1)

Diinya'daki mesleki ve teknik egitim tecriibeleri ile kiyaslandig:
zaman Turkiye'deki mesleki ve teknik egitim ag¢isindan, Diinya'daki
tecriibeleri 6nemseyen, yapisal sartlar1 géz oniinde tutarak g¢esitli modellerin
gelistirildigi ve uygulandig1 gézlenmektedir. Ancak nitelik agisindan mesleki
ve teknik egitimin sorunlar barindirdigi sdylenebilir. Sorunlarin kaynaginda
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mesleki egitim ile ilgili planlama ve koordinasyon ile ilgili problemlerin
oldugu ifade edilebilir.

Mesleki ve teknik egitimi ihtiyag¢larin temini ekseninde, bireye bilgi,
beceri ve davranig kazandirarak, bireyin sosyo-ekonomik yoénden
gliclenmesine vesile olan bir baglamda tanimlarsak, bireylerin farkli sektorler
icerisinde bir meslek edinmesi, meslek igerisinde gelistirilmesi, mesleki
mobilite i¢in tercih edilecek egitim modellerini ve ilkelerini bir sistem
biitiinliigii icinde belirlenmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
(MEB 2005,11)

7. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN STRATEJiK ONEMIi

Kalkinma planlarinda “mesleki ve teknik egitime oncelik verilmesi”
temel ilke olarak benimsenmistir. (DPT:1989: 354; 1996: 29; 2000: 98). Daha
dengeli kalkinma ve gii¢lii bir ekonomi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
kaynagimin temin edilebilmesi i¢in mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi
bugiin ¢ok Onemlidir, ancak yarmn bilim ve teknolojideki bas dondiiriicii
degisimler nedeniyle daha da dnemli hale gelecektir.

Gilinlimiizde karmagiklagan ¢alisma hayati ve ekonomik dinamiklerin
yogun bir degisim baskisi altindan olmasi, Tiirkiye'nin mesleki ve teknik bilgi
ve becerilerle donatilmis insan kaynagimna ihtiyaci gitgide arttirmaktadir.
Dolayisiyla hem bu ihtiyaci tespit edebilecek, hem de var olan insan
kaynagmin egitilerek doniistiiriilebilmesi i¢in mesleki ve teknik egitime
stratejik bir anlayisin yiiklenmesi 6nem arz etmektedir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin ekonomik, toplumsal ve siyasal
baglamda ortaya ¢ikardigr degisim siireci, tiim toplumlart derinden
etkilemektedir. Bu siirecte, is piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynaginin, siirekli giincel bir egitim sistemiyle, teknolojik altyapisinin
giiclendirilerek, diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilerek, isletmelerle
yakin igbirligi igerisinde yetistirilmesi gerekmektedir. Ciinki isgiicii
piyasasinin nitelikli insan kaynagi talebi, ekonomik sartlara gore
farklilagabilmektedir. Bu meyanda sektorel ihtiyaclara gore insan kaynagi
talebinin dogru analiz edilmesine ihtiyag¢ vardir. Fakat Tirkiye'de bu amagla
dogru bir ¢o6ziimlemenin yapilmadigi/yapilamadigi sdylenebilir. Bunun
yaninda mesleki ve teknik egitim kurumlarinin varolussal temeli ve etkinligi,
isglicli piyasasinin talepleri dogrultusunda nitelik kazandirdigi insan
kaynaklariyla yakindan alakalidir.

10. Kalkinma Planinda; 1is arz1 ile insan kaynag talebi arasindaki
kurulamayan dengenin, sosyo-ekonomik 6zelliklerle beraber yapisal
nedenlere isaret edilmekle beraber, mesleki egitim sistemini isletmelerin
taleplerine duyarl1 bir hale getirilerek siirdiiriilebilir bir okul-igletme diyalog
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sisteminin kurulmasi gerektigi vurgulanmistir (DPT 2013). Ancak, soruna dair
teferruatli bir tespit yapilmasina ragmen ¢6ziim i¢in bir adim atilamamasi, ayri
bir sorun olarak karsimizda durmaktadir.

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin planlamasinda ve
koordinasyonunda farkli kurum ve orgiitler tarafindan farkli kararlar alindig:
ve alinan kararlarin birbirini tamamlamaktan ¢ogu zaman uzak oldugu ve
sonuglarin mesleki ve teknik egitimde yasanilan olumsuz sonuglardan
gdzlenebilir. Mesleki egitim anlayis1 ve uygulamalarda tespit edilen sorunlar,
bir kurumun tek basina altindan kalkamayacagi diizeyde biiyiik ve kroniktir.
Mesleki egitimin bir kalkinmiglik 6lgiisii olarak kullanilmasinin yaninda,
stratejik olarak insan kaynaklarinin egitilmesinin zorunlulugu nedeniyle
sorumlulugun tek bir kurum tarafindan gogiislenemeyecegi siklikla giindeme
getirilmektedir. Dolayisiyla YOK, MEB, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Meslek Odalari, Sanayi Odalar1 ve
Sivil Toplum Orgiitleri, mesleki ve teknik egitim sorunlarinin giderilmesinde
¢ok daha siki1 bir iliski gelistirmek zorundadir.

8. INSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI ACISINDAN
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM BAGLAMINDA BiR BUROKRATIK
MODEL DENEMESI

Tiirkiye Cumbhuriyetinin 100. kurulus yildéntimiine yo6nelik olarak
belirlenen 2023 Vizyonu; "bélgesinde ve diinyada adil ve kalict bir baris i¢in
¢aba gosteren; demokratik, adil, giiniin gereksinimlerine yanit veren bir hukuk
sistemine sahip; saglik, egitim ve kiiltiir gereksinimlerinin karsilanmasi devlet
tarafindan giivence altina alinmis, siirdiiriilebiliv  gelismeyi ve bélgesel
farkliklar: gézeten, gelir dagilimi dengeli; iilke kaynaklari tizerinde soz ve
karar sahibi, iireten ve net katma degerini biiyiik ol¢iide kendi beyin giiciine
dayandirarak artiran; bilim, teknoloji ve inovasyonda yetkinlesmis; iletisim,
organizasyon ve isbirligi yetenekleri gelismis bir Tiirkiye'de yurttaslari,
kendilerinin ve iilkelerinin geleceginde séz ve karar sahibi, yaratici, girigimci,
ozgiiveni yiiksek, karsilikli saygyr ve dogaya saygiyr esas almis ve siyasi
karar, siire¢ ve mekanizmalarima katilan bireylerden olusmus bir toplum’a
sahip olmak ( Tiibitak 2005:8) olarak tanimlanmugtr.

2023 Vizyonunda egitim ve insan kaynaklarmin smirlart ise;
"Ozgiirliikii, esitlikci; bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren, bireysel
farkhiliklar: gozeterek ve degerlendirerek her bireyin ézellikleri dogrultusunda
en tist diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmus,
kendi ozgiin ogrenme teknolojilerini yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini
yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakl bir egitim sistemi olan ve tiim
insan kaynaklarini liyakata dayali olarak degerlendiren bir Tiirkiye ( Tlbitak
2005: 9) olarak belirlenmistir.
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2023 Vizyonun igeriginde bir ¢ok alana dair atif s6z konusu olmasina
ragmen, egitime stratejik bir misyon yiiklendigi goriilebilir. Demografik
acidan geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye igin, niifus potansiyelinin nitelikli
bir insan kaynagina doniigmesi, egitim paradigmasinin dogru kurgulanmasi ile
miimkiin olacaktir. Dolayisiyla hangi alanlarda insan kaynagina ihtiyac
duyuldugunun belirlenmesi ve bu ihtiyaglara gére egitim planlamasinin
yapilmast ve hedef kitlenin nitelikli bir insan kaynagi portfoyiine
doniistiiriilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Bir iilkenin demografik yapisi, isgiicii piyasast ile sektorel
dinamiklerinin yoniinii etkileyen unsurlardan birisidir. Tirkiye, gelismis
iilkelere gore niifus artig oran1 yiiksek bir iilke konumundadir. Bu durum her
yil biiyiiyen oranda niifusun ihtiyaglarini da artirmakta ve gesitlendirmektedir.
Artan niifusa istihdam imkanlarinin g¢esitlendirilememesi ve mevcut niifusun
egitilerek nitelikli insan kaynagina doniistiiriilememesi, temelde issizligi
besleyen bir faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2023 yili, alelade bir
tarih olmasindan daha 6te, bir ¢ok hedefin viicut bulacagi bir doniisiim noktasi
olacag1 oOngoriilebilir. Ancak, gerekli hazirliklarin yapilmadigi/yapilamadigi,
ozellikle mesleki ve teknik egitim alaninda ne orta 6gretim diizeyinde, ne de
yiliksek 6grenim diizeyinde doyurucu adimlarin atilamadigi gézlenmektedir.
Ancak, Tirkiye'nin 2023'de vizyonunda belirlenmis hedeflere ulagabilmesinin
temel sart1, varolan niifus potansiyelini nitelikli insan kaynagina doniistiirme
zorunlulugu bulunmasina ragmen, "nasil" gergeklestirilecegine dair taraflarin
ciddi bir kafa karigiklig1 yasadig: sdylenebilir.

Tiirk egitim sistemi i¢inde parcali bir yapt goriiniimi igerisinde
stirdiiriilmeye ¢alisilan mesleki ve teknik egitim bir kurumun sorumlulugu ve
yiikiimliliigiine birakilamayacak diizeyde Onem igermesinin yaninda,
yonetilmesi agisindan ciddi de zorluk icerdigi gézden kagirilmamalidir.

Mesleki ve teknik egitimin {ilkeler arasinda 6nemini arttirarak fark
yaratacak bir degisken olmaya devam edecektir. Mesleki ve teknik egitim
dogru kurgulamirsa, Tiirkiye'nin geleceginde oynayacagi doniistiiriicti etkisi
tartigsmasiz ¢ok bilylik olacaktir. Mesleki ve teknik egitim siirecinde yer alan
aktorler ve kurumlar, mesleki ve teknik egitimin iceriginden memnun
olmadiklarini, mezunlarin istenilen nitelikte olmadigimi vurgulamaktadirlar.
Hiilasa neredeyse tiim taraflarin elestirdigi mesleki ve teknik egitim modeli ile
2023 ulagmak su asamada miimkiin gdziikmemektedir.

9. GUCLU TURKIYE iCiN MESLEKIi EGIiTiM, PEKi AMA
NASIL?

Milli Egitim Bakanligi son donemlerde ortadgretim diizeyinde
mesleki ve teknik egitim agisindan dikkat g¢ekici adimlar atmistir. Bu
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girisimlerin baginda 3308 Sayili Kanunun 18.maddesinin 1.3.5. ve 8&.
fikralarinda degisiklige gidilmesidir. 1739 Sayili Kanunun 26. maddesinde
gerceklestirilen degisiklikle mesleki ve teknik egitim merkezleri de zorunlu
egitim kapsamina almmistir. Cirak 6grencilere asgari iicretin %30'ndan az
olmamak kaydiyla iicret 6ddenmesine, ddenecek bu iicretin 3/2sinin devlet
tarafindan karsilamasiyla ilgili yasal diizenleme ayni kanunla giivence altina
alinmustir.

YOK, 6764 Sayili Kanun ile Meslek Yiiksek Okullarma sinavsiz gegis
olarak adlandirilan {iniversiteye giris modelini kaldirarak, ogrencilere
liselerdeki boliimlerinin devamindaki MYO programlarinda 6grenime devam
etmelerini istemeleri halinde ek puan uygulamasina ge¢mistir.

Dikkat edilirse, mesleki ve teknik egitim ile sorumlu kamu kurumlari,
diizenleyici nitelikte ¢esitli adimlar atmaktadir. Ancak, sorun alan1 ile ilgili
girisimler birbirini tamamlar mahiyette gergeklestirilemedigi icin istenilen
sonuglar elde edilememekte, is giiciine donistiiriilmesi gereken insan
kaynaklarinin gerekli nitelikleri kazanmalar1 saglanamamaktadir. Dolayisiyla
"Giiglii Tiirkiye i¢in Mesleki Egitim" sloganinin igeriginin doldurulabilmesi
icin nasil bir adim atilmasi1 gerektigi kritik bir soru olarak karsimizda yer
almaktadir.

1986'de yaymlanan 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 4.
maddesine dayanilarak kurulan Mesleki Egitim Kurulu, Milli Egitim
Bakanligi Miistesar1  Baskanliginda, diger Bakanliklarin Miistesar
Yardimeilari, sektor temsilcileri, YOK'tin de temsil edildigi karar verici bir
kuruldur. Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri arasinda, ciraklik egitimi
alaniyla ilgili diizenlemeler agirlikli olarak yer alirken, ayni zaman da
ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim programlarinin esaslart ve
stireleri hakkinda Milli Egitim Bakanligina goriis sunmaktadir.

Tirkiye'nin 2023 Vizyonunda simirlart ¢izilmis mesleki ve teknik
egitim ile ilgili hedeflerini gergeklestirebilmesi i¢in 3308 Sayili Kanunla
kurulmus olan Mesleki Egitim Kurulunun, 6rgiit yapisini degistirerek, mesleki
ve teknik egitim ile ilgili politika iiretecek, uygulamalari denetleyecek bir
mesleki egitimden sorumlu yliksek istisare kuruluna doniistiirmesi, bu kurulun
koordinasyonunun Bagbakan Yardimciligi diizeyine ¢ikarilmasi ve kamu, is
diinyasi ve sivil toplum 6rgiitleriyle, meslek odalarinin agirlikli olarak kurulda
temsil edilmesi, kurulun yilda bir kag¢ kez toplanti gergeklestiren bir
konumdan, siirekli galisan bir yapiya kavusturulmasi ve MEB, YOK ve
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve meslek odalarinin mesleki ve teknik
egitim ile ilgili politikalarin1 sorgulayabilecek yasal statiiye kavusturularak
yaptirim giicli verilmesi tartigilmalidir.

. Yasayla yeniden orgiitlenecek olan Mesleki ve Teknik Egitim Yiiksek
Istisare Kurulu, mesleki egitim programlarinin olusturulmasi, giincellenmesi
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ve revize edilmesine karar vermesinin yaninda, ortadgretim ve yiiksek 6gretim
diizeyinde hangi programlarin agilacagina ya da kapatilacagina da belirlemesi
beklenecektir. Kurul marifetiyle, mesleki ve teknik egitimde, isgiiciiniin
nitelikli bir insan kaynagina donistiiriilebilmesi igin is piyasasinin
beklentilerine odaklanmasini saglamasinin yaninda, isletmeleri de gerekli
bilgi ve teknolojik agidan gelistirmek {izere yoOnlendirilmesini de
saglayacaktir.

Bu baglamda yukarida agiklanmaya c¢alisilan modelin; genelde
mesleki-teknik egitimin, ozelde ise, Ortadgrenim ve Yiksekégrenim
diizeyinde kurulmus okullarin Kkalitesinin artirilmasi, egitim-istihdam
iligkisinin gliglendirilmesi ve insan kaynaklar1 planlamasi igin bir firsata
doniisme ihtimali vardir. (Giinay,Ozer, 2016:138)

Yukarida tartisilmas: umut edilen modelin, daha basit ve daraltilmis
bir 6megi Amerika ve Kanada'da Meslek okullarinda uygulanmaktadir.
Amerika ve Kanada’da meslek yiiksek okullarinin miifredatlarinin danisma
komitesi tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Danisma komitesini, kiigiik
endiistriler, kiiciik orta Olgekli isletmeler ve biiyilik isletmeler, endiistriyel
dernekler/ kuruluslar, is¢i ve isveren sendikalari ve profesyonel odalar,
orgiitlerin temsilcileri olusturmaktadir. Danigsma komitesi, isletmeleri, egitim
kurumlarini, 6grenciyi, igvereni, isverenin devletle iliskisini, ilgili hiikiimet
programlarini vb. tiim isleyisi gozetler ve denetler (Mikhael, 2007:57).

Ortadgrenim diizeyindeki Anadolu Mesleki ve Teknik Liseleri ile
Yiiksek6grenim diizeyindeki Meslek Yiiksek Okullarinin varolus nedenleri,
reel sektoriin beklentilerini karsilayacak nitelikli insan kaynaklarmin
yetigtirilmesini  saglamanin yaninda tilke kalkinmasina da katkida
bulunmaktir. Dolayisiyla, Meslekli Yiiksek Istisare Kurulunun kontroliinde,
reel sektoriin ihtiyaglarmin analiz edilerek, tespitlerinin miifredata
doniistiiriilmesi ve egitimin ortadgretim ile yiiksek 6grenimin entegre bir sekle
getirilmesi, hedeflenen rekabet¢i bir ekonomik model igin 6nem arz eden bir
durumdur.

10.SONUC

Giinlimiizde mesleki ve teknik egitim seviyesi, iilkelerin gelismislik
Olciilerini  belirleyen unsurlarin  baginda gelmektedir. Degisimin bag
dondiiriicti bir hizda devam ettigi bir diinyada, tlkeler, mesleki ve teknik
egitim c¢ercevesinde gelecege dair kalici ve etkili adimlar atabilmenin
zorunlulugunu hissetmektedirler. Geng bir niifusu sahip Tiirkiye,
Cumhuriyetin kurulusunun 100. yilinda yani 2023'de, diinyanin en giiglii 10
ekonomisi arasmna girmeyi hedeflemektedir. Fakat mevcut yapisal durum
irdelendiginde, bu stratejik hedefe ulagsmanin ¢ok zor olacagi sdylenebilir.
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Dolayisiyla 2023 Vizyonunda ortaya konulmus hedefler igin etkili adimlar
atarak, gelecegi kucaklayacak bir mesleki ve teknik egitim modeli
gergeklestirebilmenin yollarin1 aramak gerekmektedir. Bu baglamda, 3308
Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ile kurulmus olan Mesleki Egitim Kurulunu,
kamu ve ozel biitiin taraflarin temsil edildigi ve koordinasyonunun ve
idaresinin Basbakanlik tarafindan saglandigi Mesleki Egitim Yiiksek Istisare
Kuruluna déniistiiriilmesinin tartisilmasi yukarida cergevesi ¢izilen boyutlar
acisindan onem arz etmektedir. Mesleki Egitim Yiiksek Istisare Kurulu,
glinimiiz ekonomik siirecleri acisindan ve gelecege yonelik olarak insan
kaynaklar1 planlamasi c¢ercevesinde, isgiicline mesleki ve teknik egitim
yoluyla nitelik kazandirilmasinin yontemleri {izerinde kalic1 politikalar
tretmeli ve uygulamaya sokmalidir. Etkili ve gelecegi kucaklayacak bir
mesleki ve teknik egitim anlayis1 ve politikalari ile tilkemizin 2023'li yillara
daha giiclii bir tilke olarak gireceginden siiphemiz yoktur.
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