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Ozet

Bu ¢aligmada yiiksekdgretim kurumunda okumakta olan birinci ve dérdiincii sinif
ogrencilerinin demografik 6zelliklerine gore karsilagtirmali olarak is umutlarinin
Olciilmesi amaglanmigtir. Calismada oncelikli olarak literatiir taramasi yapilmistir.
Calismanin katilimer grubunu, 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda Siilleyman
Demirel Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri Boliimii birinci ve dérdiincii sif lisans Ogrencileri
olusturmustur. Is umudu 6lgeginin veri toplama araci olarak kullamldig1 bu
calismada Bagimsiz T Testi ve ANOVA ile veriler degerlendirilmistir. Yapilan
analizler sonucunda 1. Sinif 6grencilerinin is umutlarinin 4. Sinif 6grencilerinden
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica 1. Sinif 6grencilerinin i umutlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi, 4. Smif Ogrencilerinin ise
okuyorken ayni zamanda bagka bir iste calisiyor olma durumlarina gore is
umutlarinin anlamli sekilde farklilagtigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Umut, Is Umudu, Umutsuzluk.
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COMPARISON OF UNIVERSITY STUDENT’S JOB
PROSPECTS IN TERMS OF CLASSROOM
LEVELS: A RESEARCH ON SDU CEII STUDENTS

Abstract

In this study, it was aimed to measure job prospects in comparison with
demographic characteristics of first and fourth grade students in higher education
institution. Literature survey was conducted in the study. The participants of the
study formed first and fourth grade undergraduate students of the Department of
Labour Economics and Industrial Relations of Siileyman Demirel University
Faculty of Economics and administrative Sciences in 2017-28 academic year. In
this study, independent T test and ANOV A were used as a data collection tool for
the business prospect scale. As a result of the analysis 1. Fourth grade student’s
job prospects. It was observed that the students were higher. Also 1. The fourth
grade student’s job prospects differ significantly from gender variables. It has also
been observed that job prospects differ significantly from those of grade students
in terms of working in another job at the same time.

Key Words: Hope, Employment hope , Dispair.

I.GIRIS

Tiirk Dil Kurumu’na gére umut, ‘ummaktan dogan giiven duygusu’ olarak
tammmlanmakta ve gelecege dair olumlu beklentilere sahip olmay1 ifade
etmektedir. Umut, gelecekte bireylerin karsilasabilecekleri olumsuz
yasantilarla basa ¢ikabilecekleri hissini vererek ruh sagligini olumlu yonde
etkilemektedir (Ozmen ark., 2008:9).

Umut, gelecek ile ilgili herhangi bir hedefi bagsarmada sifirdan fazla olan
beklentiler; gelecekteki herhangi bir durumdan ya da bireyden dolay1
meydana gelmesi beklenen ve olumlu duygulara yol acan heniiz
gerceklesmemis kisisel ve toplumsal olgu olarak da tanimlanabilmektedir
(Ozkaya, 2017:13 ; Dilbaz ve Seber, 1993:134). Umudun en 6nemli
Ozelligi, bireyleri bir ¢ikis yolu olduguna inandirmasi ve destek ile
varliklarinda  degisiklikler meydana gelebilecegini giivendirmesidir
(Dilbaz ve Seber, 1993:134).
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Umut diizeyi yiiksek olan bireyler, basarabilecekleri zorlu edinimler i¢in
yiiksek hedefler belirlerler. Hedefleri kategorize ederek gerceklestirmeye
calisirlar. Bu bireyler, yasantilarinda karsilastiklar1 zorluklarla miicadele
edebilecek inang ve degerler edinmiglerdir. Basarisiz olmay1 kabullenmek
yerine “yapabilirim, pes etmiyorum” seklinde kendi i¢sel diyaloglarini
devam ettirirler. Engellerle karsilastiklarin da amaglarina ulagsmak i¢in
cesitli alternatif ¢oziimler olustururlar. Umut seviyeleri diisiik olan bireyler
ise asilmaz engellerle karsilagtiklarinda hisleri umuttan sinire ve
umutsuzluktan kayitsizliga dogru gider (Kiipana, 2017:351).

Is umudu kavrami umut kavramindan yola ¢ikarak ifade edilecek olunursa,
insanlarin zorunlu ihtiyaglarimi karsilamak icin bir is edinme c¢abasi,
beklentisi, istegi olarak agiklanabilecektir. Birey, is bulmak i¢in gerekli 6n
hazirligimi ve donanmimini kazandiktan sonra kendisine uygun olan isi
bulma beklentisine girecek ve bu kapsamda arayislarin1 bir umut
gergevesinde siirdiirecektir (Belen, 2016:11).

Is umudunun iki farkli boyutu vardir: Psikolojik giiclendirme ve amag
yonelimli yol. Psikolojik gili¢lendirme, kisinin kendine olan giiveni, saygist
ve yeterli donamima sahip olmasit baglaminda yeteneklerine iliskin
inanglariyla hedeflerine ulasabilecegine yonelik karar vermesi ve buna dair
planlar yapmasi ifade eder. Ama¢ yonelimli yol ise, bireylerin eski
deneyimlerine bagh olarak yeni hedefler belirlediklerinde, bu belirlenen
hedeflere ulagsmalarin1 saglayacak yollar bulabileceklerine dair giiven
duymay1; amagclarina ulasmak igin sahip olduklart imkéanlar anlamina
gelmektedir. insanlarin kendilerine olan giivenleri, basarabilme hissiyatlart
ve amagclarina ulastiracak yollar kesistigi zaman is umudu ortaya ¢ikmig
olacaktir (Kiipana, 2017:352).

Umutsuzluk ise bir amaci olusturmada sifirdan az olan olumsuz beklentiler
olarak tamimlanabilmekle (Melges,1969) beraber, Amerikan Psikoloji
Birligi (1997)’ne gore, kisilerin se¢gme Ozgiirliigiiniin olmadig1 ya da
segeneklerinin ¢ok az oldugunu gordiigii ve kendi adina enerjisini harekete
geciremedigi bireysel duygu durumudur (Sar ve Sayar, 2012:1704).
Umutsuzlugun en 6nemli 6zelligi kisilerin hayata bakis agisindaki olumsuz
tutumlar, kotimser yaklasim ve basarisizliktir (Timkaya, 2005:449).
Umutsuzluga yol acan faktorler, bireylerin gelecege yonelik olarak, istek
ve gereksinimlerinin karsilanmayacagi, ilerde birgok olumsuz olaylarla
karsilasacaklar1 hissiyati ve bunlarla beraber caresizlik, karamsarlik,
endise gibi disilincelerin yer aldigi olumsuz duygular olarak
siralanabilmektedir(Akandere,  2000:924).  Bunlarin  yam1  sira
umutsuzlugun temelinde, insanin neden var olduguna bir anlam
verememesi, hayatina dair herhangi bir ama¢ edinememesi bulunmaktadir.
Birey, kendi benligini bulamayip, hayatini anlamdiramadigi zaman
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kendine olan giivenini yitirmis olacak ve umutsuzluga diisecektir (Sayar,
2012:63). Umutsuz kisi, kendi hayatini ilgilendiren 6nemli konularda kotii
gelismelerin olacagl veya iyi seyler yasamayacagi bir ruh hali i¢indedir.
Ustelik bu durumu higbir seyin degistirmeyecegine inanmaktadir
(Yildirim, 2007:30).

“Amerikan Psikoloji Birligi (1997) umutsuzlugun nedenlerini asagidaki
gibi siralamigtir (Yildirim, 2007:31, Sayar, 2015:74):

v Cesitli sebeplere baglh olarak bireyin etkinliklerin uzun siire
kisitlanmasi ve bundan kaynaklanan yalnizlik, uzun siireli stres ve
beden sagliginin kotiilesmesi,

v" Kendini dnemsememek, birakmak,

v' Tanriya veya soyut degerlere olan inanc1 yitirmek

“Umutsuzlugun belirtileri ise su sekilde ifade edilebilmektedir (Yildirim,
2007:31, Sayar, 2015:74)”:

Kotiimser icerikli konusmalar

Konusmada azalma ve isteksizlik

Duygularm ifadesinin azalmasi

Inisiyatif kullanma eksikligi

D1s uyaranlara karsi tepkilerin azalmasi

Kendisiyle konusan kisiye ilgisizlik

Umursamaz ve aldirmaz tavirlar

Istahta azalma

Uyku saatlerinde artma ya da azalma

Kisisel bakimina 6zen gostermeme

Sosyal ortamlardan kaginma

Umutsuzluk duygulart ¢ocuklarda, intihar girisiminde bulunan
ergenlerde, yabancilagsma ve moral ¢Okiintiisii icinde olanlarda
ozellikle kuvvetlidir.

AN O N O N N NN

Umut ve umutsuzluk karsit istek ve beklentileri simgeler ve bireyin
gelecege yonelik beklentilerinin gergeklesme imkanmi ifade eder
(Sahin, 2002:143). Umut da belirlenen amaglara ulagmak i¢in yapilan
planlarin bagarili olacag: diisiincesi varken; umutsuzlukta tersi olarak
basarisizlik 6ngoriisii vardir (Dilbaz ve Seber, 1993:134).

Insanlarin saglhkli, mutlu ve huzurlu yasam kosullar1 ancak hayatin
gerekliliklerini  yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir. Bu
gereklilikleri karsilamak, rahat bir yasam slirmek icin ilk kosul
bireylerin kendilerine uygun bir is bulup ¢alismalar1 ve bu ¢alisma
karsiliginda ekonomik bir kazanim elde etmeleridir. Bu durumda
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kisinin beklentisi kendi degerlerine, kriterlerine uygun bir is ortami
olmasi yoniindedir. Tiim bu unsurlar bir araya geldiginde ise birey
kendi diinyasinda canlandirdigi isi bulmay1 umut edecektir (Belen,
2016:11).

Ulkemizde giiniimiiz is zeminine bakildigi zaman issizlik oranmnin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Issiz birey sayis1 3 milyonu asarken,
bunlardan 828 binini lniversite mezunlarinin  olusturdugu
belirlenmistir. Issizligin belirgin bir bigimde gbze garpmasi
neticesinde 6zellikle geng kitlede is edinmeye dair umutsuzluk halinin
var olmasi kagmilmazdir. Is umutsuzlugu, gelecege dair olumsuz
beklentiler, motivasyon diizeyinde diislislere sebep olabilecegi gibi
bireylerin sagligini depresyona sokacak kadar da etkileyebilmektedir.
Ulkemizde is umudunun sekillenmesinde issizlik oranlarmmn etkisi
biiyiiktiir. Tablo 1 verileri incelendiginde yliksekdgretim mezunlarinin
istihdam edilme oranlar1 goriilecektir.

Tablo:1 Yillara Gore Egitim Diizeyine Bagh Istihdam Oranlart
(Yiiksekogretim)  (+15 Yag )

Yillar | Isgiicii | Issiz | Istihdam | Igsizlik | Istihdam | Isgiiciine
(Bin (Bin | (Bin Kisi) | Oram Oram Katilma
Kisi) Kisi) % % Orani
%
2010 4.057 446 3.612 11.0 71 78.8
2011 4.476 467 4.009 10.4 81 79.3
2012 4.996 503 4.493 10.1 78 79.1
2013 5.388 557 4.831 10.3 83 80.1
2014 5.691 606 5.085 10.6 70.7 79.2
2015 6.284 692 5.593 11 71 79.8
2016 6.892 828 6.064 12.0 70.1 79.7
2017 7.350 930 6.420 12.7 70.1 80.2

Kaynak:Tiiik (https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72 &locale=tr)

Ulkemiz TUIK verilerine gore 2017-15 yas iistii yiiksekdgretim
mezunlarinin issizlik oran1 %12.7 olarak gerceklesmistir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinin iiniversiteye yerlesme puanlariin diisik olmasi
kapsaminda, her y1l on binlerce 6grenci fakiiltedeki boliimleri yazarak dort
yillik egitimlerini almaya baglamaktadirlar. Neredeyse tiim {iniversitelerde
iktisat fakiiltesinin etkin olmasi ve her yil binlerce mezun vermesi
sonucunda bu alanlarda yaklasik 500 bin &grencinin mezun oldugu,
yigilma meydana geldigi gozlemlenmektedir. Ogrenciler kamu veya 6zel
sektor alanina yonlendirilse de, meydana gelen yigilma ile binlerce
Universite mezunu geng birey issiz kalmaktadir. Sonu¢ olarak, giderek
artan yiiksekOgretim mezunu igsiz sayisi, liniversiteye yeni baglamig veya
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son sinifa gelmis olan 6grencilerin de is bulma umudunu yitirmesine sebep
olmaktadir.
2. GEREC VE YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin amaci, iiniversitede 1. Ve 4. Sinif, 6grenimde ilk yili ve son
yil1 olan, 6grencilerin is umutlarinin 6l¢iiliip, demografik 6zelliklerine gore
is umutlarinin ne derece farklilagtigini ortaya koymaktir. Giliniimiizde
artan geng issizlik orani, 6zellikle yliksekdgretimde okuyan genglerin is
edinilebilme agisindan ne derece gelecege umutla baktiklarini bilmeye
itmektedir. Bu baglamda c¢alismanin yiiksekégretimde heniiz birinci smif
olan ve artik iniversite hayatlarinda son donemecte olan son smif
Ogrencilerinin ne denli is bulma umutlarinin oldugu bilmek, onlar ileride
gelecege hazirlama konusunda 6nemli olacaktir.

2.2. Arastirmanin Kapsami

Calismani evrenini Isparta ilinde bulunan Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren Caligma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri Boliimii 1. ve 4. Smif dgrencileri olusturmaktadir.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii I. Ve I1. Ogretim tiiriinde
egitim veren bir béliimdiir. Bu acidan arastirma hem I. Ogretimi hem de II.
Ogretimi kapsamaktadir.

2.3. Arastirmanmin Evreni ve Yontemi

Calismani evrenini Isparta ilinde bulunan Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren Caligma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri Boliimii 1. ve 4. Smif dgrencileri olusturmaktadir.
Calismada 6rneklemeye gidilmemis, evrenin tiimiine ulagilmaya ¢alisilmis
olup, toplamda 303 O&grenciye anket uygulanmistir. Literatiiriin
incelenmesi sonucu Hong, Polanin&Pigott (2012) tarafindan gelistirilen,
Akin, Hamedoglu, Kaya ve Sarigam Tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 14
soruluk 11°li likert “Is Umudu Olgegi” veri toplama araci olarak
kullanilmigtir. Anket sonucunda elde edilen veriler Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) paket programu ile analiz edilmistir. Yapilan bu
analizde ilk olarak giivenilirlik analiz edilmig, Cronbach Alfa degeri 0,865
cikmis ve Olgegin giivenilir oldugu goriilmiistiir. Degiskenlerin normal
dagilima sahip olup olmadiklarini test edilmesi icin Tek Orneklem
Kolmogorov Smirnov Testi uygulanmistir. Degiskenlerin normal dagilima
uygun oldugu gézlenmis, bu durumda hipotezleri sinamak i¢in Bagimsiz T
Testi ve ANOVA analizi uygulanmustir.

2.4. Arastirmanin Hipotezleri
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HI, : Birinci smif ve dordiincii simif 6grencilerinin is umutlar arasinda
anlaml1 bir farklilik vardir.

H1,: Birinci simif &grencilerinin is umutlari cinsiyetlerine gore anlamli
sekilde farklilagmaktadir.

H1s. Dérdiincii sinif 6grencilerinin is umutlan cinsiyetlerine gére anlaml
sekilde farklilasmaktadir.

H14:Birinci sinif 6grencilerinin is umutlart 6gretim tiiriine gore anlaml
sekilde farklilagmaktadir.

H1s.Dérdiincii simif 6grencilerinin is umutlar1 6gretim tiiriine gore anlamli
sekilde farklilasmaktadir.

Hl1g:Birinci siif 6grencilerinin is umutlari annelerinin egitim durumuna
gore anlamli sekilde farklilagmaktadir.

H17.Dérdiincii sinif 6grencilerinin is umutlari annelerinin egitim durumuna
gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Hls:Birinci simif dgrencilerinin is umutlar1 babalarin egitim durumuna
gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Hlo:Dordiincti simif Ggrencilerinin  is umutlar1  babalarinin - egitim
durumuna gore anlamh sekilde farklilagmaktadir.

H10:Birinci sinif 6grencilerinin is umutlari ¢alisip ¢alismadiklarina gore
anlamli sekilde farklilasmaktadir.

H1y;. Dordiincii sinif 6grencilerinin is umutlar ¢alisip ¢alismadiklarina
gore anlamli sekilde farklilagmaktadir.

3. BULGULAR

Bulgularda ilk 6nce demografik 6zelliklere gore frekans degerlerine yer
verilmis, daha sonra arastirmaya konu olan hipotezler i¢in uygulanmis olan
testler ve ortalamalar incelenmistir.

3.1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Aragtirmada sorulan demografik Ozelliklere ait bulgular asagidaki
tablo3.1°de verilmistir.

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 207 68,3
Erkek 96 31,7
Toplam 303 100
SINIF Frekans Yiizde
1. SINIF 154 50,8
4. SINIF 149 49,2
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Toplam 303 100
OGRETIM TURU Frekans Yiizde
I. Ogretim 180 59,4
11. Ogretim 123 40,6
ANNE EGITIM Frekans Yiizde
Okumamig 6 2
Ilkokul Mezunu 237 78,2
Lise 46 15,2
Lisans 12 4
Lisansiistii/Doktora 2 0,7
Toplam 303 100
BABA EGITIiM Frekans Yiizde
Okumamisg 4 1,3
Tlkokul Mezunu 189 62,4
Lise 79 26,1
Lisans 30 9,9
Lisansiistii/Doktora 4 1,3
Toplam 303 100
OKURKEN CALISAN Frekans Yiizde
Calisan 45 14,9
Caligmayan 258 85,1
Toplam 303 100

Tablo3.1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans Degerleri
Aragtirmaya konu olan 6grencilerin %50,8’1 birinci sinif iken, %49,2’si
dordiincti siiftir. Bu katilimeilarin %68,3’1 kadin, kalan %31,7’si ise
erkektir. Ayrict %59,4°1 birinci 6gretimde, %40,6’s1 ise ikinci 6gretimde
6grenim gormektedir. Ankete karilan Ggrencilerin ¢ogunlugu (%85,1)
calismamaktadir. Ogrencilerin ailelerinin egitim durumlari ele alindiginda
anne ve babalarm biiylik kismim ilkokul mezunu oldugu, bunu takiben
sirast ile ailelerin lise mezunu, lisans ve yiiksek lisans/ doktora egitimi
aldiklar1 goriilmektedir.
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3.2. Faktor Analizi Sonuclar

Verilerin faktor analizine uygunlugu ve 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterligi
icin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) Testi, degiskenler arasindaki
korelasyonun anlamliligini 6l¢mek i¢in Barlett Testi uygulanmistir. Analiz
sonucunda, KMO degeri 0,838 oldugu ve bunun verilerin faktor analizine
ve gerekli Orneklem biyiikligine uygun oldugu, Barlett Testine
bakildiginda ise p<0.01 oldugundan degiskenler arasi korelasyonun
anlamli oldugu goriilmiistiir.

Ankette bulunan 14 soruluk is umudu 6lgegi i¢in agimlayici faktor analizi
uygulanmig ve tek bir boyut elde edilmistir. Sonuglar asagidaki
tablo3.2de verilmistir.

Sorular Faktor Yiikii
Calisiyorken ya da is artyorken kendime saygi duyarim. ,1.94

Iyi bir iste caligmaya layigim. ,981

Iyi bir iste caligma yetenegine sahibim. ,946

Caligirken karsilasacagim herhangi bir engelin iistesinden | ,919
gelebilecek giice sahibim.
Kariyerli bir igte ¢alisacagim. ,899
Gelecekteki bagarimi  diisiindiigiimde kendimi enerjik | ,815
hissediyorum.
Iyi bir ise alinmami saglayacak yeteneklerimin farkindayim. | 658
Tyi bir ise alinmamu saglayacak kaynaklarin farkindayim. ,586
Yeteneklerimi  beni mesleki amaglarima ulastiracak | ,487
dogrultuda kullanabilirim.
Kaynaklarimi  beni mesleki amaglarima ulastiracak | ,431
dogrultuda kullanabilirim.
Mesleki amaglarima ulagmak i¢in dogru yoldayim. ,384
Amaglarima dogru ilerleme siirecindeyim. ,339
Hemen finansal amaclarima ulagmay1 basaramazsam da, | ,288
bunu basarmanin bir yolunu bulacagim.
Simdiki yolum beni mesle§imde olmam gereken yere | ,245
gotiirecek.

Tablo3.2. Agimlayic1 Faktor Analizi Sonuglar

3.3. Hipotezlere Ait Bulgular

Arastirmaya konu olan 6 hipoteze ait bulgular gerekli olan testler 1s18inda
tek tek incelenmis olup, anlamli ¢ikan bulgularin ortalamalar
degerlendirilmistir.
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e Hl,: Birinci simif ve dordiincii stmf 6grencilerinin is umutlar
arasinda anlamh bir farkhhk vardir.

Tablo3.3.Katihmcilarin Is Umutlar I¢in Yapilan Bagimsiz T Testi Analizi

F  [Sig[t df Sig. |Ortalam|Standan%95 giiven
2- |a t diizeyinde
tailed Sapma minimu [maksimu
) m m
Kabul
edilebilif3, 321,06 283 || 04 45429 16001 13941 | 76916
is resit |8 9 9
g VA0S
L Kgbul
edileme 283 285,061 005 145420 | 16055 [ 13828 [77020
z esit 0 8
varyans

Birinci ve dordincii simf Ogrencilerinin is umutlarinin farklilagip
farklilagmadigin1 saptamak amaci ile yapilan T testi sonucu tablo 3.3’te
verilmistir. P degerinin .005’ten kii¢lik ¢gitkmasi sonucu anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Buna gore ortalamalara bakildiginda (tablo.3.4) 1.
Sinif 6grencilerinin is umutlarinin 4. Sinif 6grencilerine gore nispeten daha
fazla oldugu goriilmektedir. 1. Sinif 6grencilerinin is umutlar 7,8438, iken
4. Sunif 6grencilerinin is umutlar1 ortalamasi 7,3895°tir.

Tablo.3.4.Birinci Ve Dérdiincii Stmif Ogrencilerinin Is Umutlart

Ortalamasi
| Sinif N Ortalama | Standart sapma
1.
. SINIF 154 7,8438 1,24440
Is umudu 4
SINIF 149 17,3895 1,53045

H1,; Birinci sinif 6@rencilerinin is umutlari cinsiyetlerine gore anlamh
sekilde farkhlasmaktadir.
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H1;. Dordiincii simif 6grencilerinin is umutlar1 cinsiyetlerine gore
anlamh sekilde farkhlagsmaktadir.
Tablo3.5.Katilimcilarin Siniflarina Gére Is Umutlarinin Cinsiyete Gore
Farklilagma Analizi

F Sig. [t df Sig. |OrtalamalStardart

(2- sapma

|CINSIYET/SINIF tailed)
Kabul
edilebilir
esit

IS varyans

LSINIE - UMUDUKabul
edilemez
esit
varyans
Kabul
edilebilir
esit

IS varyans

4. SINIF UMUDUKabul
edilemez
esit
varyans

1,732,190 |2,745|152  [,007 ],56994 [20765

2,651/93,606[,009 156994 [21503

342 (559 [,653 (147 |,515 |, 17981 |,27538

-,628(74,394(,532 |,17981 [28613

Tablo.3.5’te cinsiyete gdre birinci ve dordiincii sinif 6grencilerinin is
umutlarmin  farklilagmas1 incelendiginde, 1. Smuf &grencilerinin
cinsiyetlerine gore is umutlarinin anlamli sekilde farklilastigi, 4. Siniflarin
ise cinsiyet degiskenine gbére is umutlarimin  farklilasmadigi
goriilmektedir.H1,hipotezi kabul edilirken, H1shipotezi reddedilmektedir.
Bu durumda 1. Smiflarin cinsiyet degiskenine goére is umutlar
ortalamasina bakildiginda tablo.3.6’da da gosterildigi gibi kadin
ogrencilerin is umudu ortalamasi (X=8,0363), erkek 6grencilerin is umudu
ortalamasindan (X=7,4663) fazladir.

Tablo.3.6. Birinci ve dérdiincii siniflarin cinsiyete gére is umutlart
ortalamasi

Smif Cinsiyet N Ortalama Standart
Sapma
. KADIN 102 8,0363 1,17257
L SINIE Iy umudu b e 52| 17,4663 1,30512

H14:Birinci simif 6grencilerinin is umutlar1 6gretim tiiriine gore
anlamh sekilde farkhlasmaktadir.
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H1s.Dordiincii simif 6@rencilerinin is umutlar1 égretim tiiriine gore

anlamh sekilde farkhlasmaktadir.

Tablo.3.7 Katilimcilarin Siniflarina Gore Is Umutlarinin Ogretim Tiiriine Gére
Farklhilagma Analizi

[OGRETIM TURU/SINIF

F  [Sig. [t df Sig. |OrtalamafStandart]
(2- sapma
tailed)

Kabul
edilebilir
esit
varyans

1,73 },190f-1,525]152 ,129 |-,31772 ],20838

Is
LSINIF o Kabul

edilemez
esit
varyans

-1,575(122,724,118 [-,31772 20169

Kabul
edilebilir
esit

Is varyans

umudu Kabul
edilemez
esit
varyans

003 1,9561,407 |147 ,684 [,10281 ],25243

4. SINIF

,405 138,140,686 |,10281 |,25416

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii I. Ve I1. Ogretim tiiriinde
egitim vermektedir. Tablo.3.7°de verilen analiz sonuglarina gore
arastirmaya konu olan I. Ve II. Ogretim dgrencilerinin 6grenim tiirlerine
gore is umutlart anlamli sekilde farklilasmamistir. H14 ve Hlshipotezleri
reddedilmektedir.

Hl1s:Birinci simif o6grencilerinin is umutlar1 annelerinin egitim
durumuna goére anlamh sekilde farkhilasmaktadir.

H1..Dordiincii sinif 6grencilerinin is umutlar1 annelerinin egitim
durumuna gore anlamh sekilde farklilasmaktadir.

Katilimcilarin annelerinin egitim durumu soruldugunda is umutlarinin
degisip degismedigine iliskin ANOVA analizi tablo.3.8’de ki gibidir.
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Tablo.3.8. Katilimcilarin Simiflarina GéoreAnnelerinin Egitim Durumuna Gore
Is Umutlarimin Farklilagmast Analizi

Sinif Sum of df MeanSquare{F Sig.
Squares
iﬁ;‘g“ 7,619 4 1,905 1,238,297
1. SINIF Gruplarici  |229,305 149 [1,539
Toplam 236,925 153
igfllar 7,138 3 2,379 1,016)387
4. SINIF Gruplarici  [339,517 145 341
Toplam 346,655 148

Buna gore analiz sonucunda sonucunda, birinci siniflar i¢in P degerinin

0,297 (p>0,05) ¢ikmasi, dordiincii simiflar iginse P degerinin 0,387

(p>0,05) g¢ikmasi sonucunda annelerinin egitim diizeylerinin 6grencilerin

is umutlarin1 farklilastirmadigi gorilmistir. Bu durumda Hle ve

H1hipotezleri reddedilmektedir.

Hl1s:Birinci smif o6grencilerinin is umutlar1 babalarimin egitim

durumuna gore anlamh sekilde farkhilasmaktadar.

Hl¢:Dordiincii simif 6grencilerinin is umutlar1 babalarimin egitim

durumuna gore anlamh sekilde farklhilasmaktadir.

Katilimcilarin babalarinin egitim durumu soruldugunda ise, is umutlarinin

degisip degismedigine iliskin ANOVA analizi asagidaki tablo 3.9’daki

gibidir.

Tablo.3.9. Katilimcilarin Siniflarina Gore Babalarinin Egitim Durumuna Gore

Is Umutlarimin Farklilagsmast Analizi

Karelerin  |df Karelerin  [F Sig.
oplami ortalamasi

Gruplar Arasi 1,461 4 ,365 231 [,921

i LSINIE Gruplar 35 464 149 |1,580

Toplam 236,925 153

4 SINIF - Gruplar §, »53 |3 1413 175 |913

|Arasi

Gruplar ici 345,401 145  [2,382

Toplam 346,655 148
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Yapilan analize gore, birinci smif Ogrencilerinin babalarinin egitim
durumu igin is umudu anlamlilik degeri 0,921 (p>0,05) ¢ikmasi, dordiincii
smiflar i¢in anlamlilik degerinin 0,913 (p>0,05) ¢ikmas1 sonucunda
babalarinin  egitim  diizeylerinin  Ogrencilerin  is  umutlarim
farklilastirmadigr  goriilmiistiir. Bu durumda HIls ve Hlohipotezleri
reddedilmektedir.

H1,0:Birinci simif 6grencilerinin is umutlar1 calisip calismadiklarina
gore anlamh sekilde farkhilasmaktadir.

H1,;: Dordiincii  smmf ogrencilerinin  is umutlann  cahsip
calismadiklarina gore anlamh sekilde farklilasmaktadir.

Birinci ve dordiincii simif 6grencilerinin galisiyor olma ya da ¢alismama
durumlarina gore is umutlarinin anlamhiliklarina bakilmis olup, ilgili T
testi agagidaki tablo.3.10°da verilmistir.

Tablo.3.10. Katilimcilarin Slmﬂarma Gére Baska Bir Iste Calistyor Olma
Durumlarina Gore Is Umutlarimin Farklilasmasi Analizi

F Sig. |t df Sig. (2- |OrtalamafStandart
tailed) Sapma

Kabul
edilebilir
esit

1. Is varyans

SINIFumudu Kabul
edilemez
esit
varyans
Kabul
edilebilir
esit

4. Is varyans

SINIFumudu Kabul
edilemez
esit
varyans

183 [670[-,757|152 450 |-,27348 |,36120

-,752114,268{,464  |-,27348 ],36355

3,926/,04913,326]147 |,001  |,98256 (29543

4,066(69,782,,000  [,98256 124166

Yapilan analiz sonucunda dordiincii stmif 6grencilerinin okuyorken, ayni
zamanda galigip ¢alisgmama durumlarina goére is umutlarinin anlamlilik
diizeylerinin (p=0,01) farklilastigi goriilmektedir. Ancak birinci smif
Ogrencilerinin galisip ¢alismamalari is umut diizeylerini etkilememektedir.
Bu durumda H1,o hipotezi reddedilirken, H1ihipotezi kabul edilmektedir.
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Tablo.3.10. Dordiincii Sinif Gg“rencilerinin Calisan Ve
Calismayan Ogrencilerin Is Umutlar: Ortalamalar

Sinif CalistyorMu N | Ortalama| Standart
Sapma

4, i d EVET 32 8,1611 1,09362

SINIF_ ¥ "M Ay R 117 7,1785]  1,56833

Dordiincti sinif Ggrencilerin  ¢alisip c¢alismama durumuna gore is
umutlariin farklilastiginin goriilmesi lizerine, ortalamalarina bakilmistir.
Tablo.3.10°da verilen ortalamalara gore dordiincii smif dgrencilerinden
okuyorken ayn1 zamanda bir iste c¢alisan Ogrencilerin is umudu
(X=8,1611), ¢alismiyor olan 6grenciye gore (7,1785) daha yiiksektir.

4.SONUC VE ONERILER

Calismada, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii’nde okumakta
olan 1. Ve 4. Smif ogrencilerinin is umutlarinin anket yontemiyle
dlgiilmesi yer almaktadir. iktisat fakiilteleri, bircok béliimii biinyesinde
barmmdirmakta ve ¢ogu fakiilteye oranla iiniversiteye yerlesme puanimi
disiik tutmaktadir. Yerlesen ve egitime baslayan adaylarin ¢ogu bdliim
hakkinda bilgiye sahip olmayip, sadece puani yettigi igin egitime
baslamaktadir. Kontenjan sayisinin yiiksek tutulmasi ve bdoliim
segeneginin ¢ok olmasi ile birlikte yaklasik her tiniversitede yer alan iktisat
ve isletme fakiilteleri her yil binlerce mezun vermektedir. Yiiksekogretim
kurumlarindan mezun sayisinin her gegen giin artmasi sonucunda, geng ve
mezun issiz sayisinda artis gézlemlenmekle beraber, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesinin mezun sayisinda ¢ok fazla bir yigilma meydan
gelmistir. Eski mezunlarim yillardir kamu veya 6zel sektorde is bulma
umudu/umusuzluguna ek olarak, her yil gelen yeni mezunlar da istthdam
edilebilme umuduyla beklemektedir.

Calismaya asil konu olan birinci ve dordiincii siiflarin is umutlarinin
demografik 6zelliklerine gore karsilastirilmasi sonucunda, genel olarak
birinci ve dordiincii siniflarin is umutlarinin birbirinden farkli oldugu,
birinci sinif 6grencilerinin is umutlarinin dérdiincii siif 6grencilerinden
yiksek oldugu goriilmistir. Birinci smifta okuyan Ogrenciler,
boliimlerinde bir yariyl okumakla beraber heniiz kendi bolim ve
fakiiltedeki diger boliimler hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip
degillerdir. Cogu 6grenci, sadece kendi boliimleri ile rakip olabilecegini
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disiiniip, fakiiltedeki diger boliim arkadaslarimi dikkate almamaktadir.
Dordiincti sinifta okuyan Ogrenciler ise, egitim siireleri boyunca gerek
egitim aldiklar1 hocalar1 gerek sosyal medya aracglari, internet, tv, gazete
araciligiyla bilinglenmektedirler. Mezun olma evresinde olan ddrdiincii
simif 6grencilerinin “ atanabilecek miyiz, lisansiistii egitime mi devam
etsem, kamu olmazsa 6zel sektdorde mi galigsam, ya 6zel sektorde de is
bulamazsam aileme ne derim” kisacas1 “simdi ne yapacagim?” sorusu
akillarina yer edinip, onlar1 is umutsuzluguna siiriiklemektedir. Buyiizden,
iyi bir is bulma umutlar1 ve gelecege dair kendilerini iyi yerlerde gérme
ihtimalleri birinci sinif 6grencilerinin dordiincii sinif 6grencilerine gore
daha yiiksek c¢ikmaktadir. Bu sonucun hipotezi destekliyor olusu,
arastirmanin kalan kismina yol gosterici olmustur.

Cinsiyet degiskeni ele alindiginda birinci sif lisans 6grencilerinin is

umutlarinin birbirinden farklilastigi, kadin 6grencilerin is umutlarimin
erkek 6grencilerin is umutlar1 diizeyinden daha fazla oldugu goériilmiistiir.
Ancak dordiincii sinif 6grencilerinin cinsiyete gore is umutlar arasinda bir
farkliliga rastlanmamistir. Birinci sinifta okuyan kadin 6grenciler, erkek
Ogrencilere kiyasla simdiki yollarmin onlar1 mesleklerinde olmalari
gereken yere gotiirecegine inanmakla birlikte iyi bir is edinebilmek igin
mevcut durumlarinin bir avantaj oldugunu disiinmektedirler. Kadin
Ogrenciler aynt zamanda, Universite egitimlerine ek olarak kendilerini
gelistirmek adina cesitli programlara katilip, sertifikali egitimlere dahil
olmaktadir. Bu durum da onlarin, is umut seviyelerini yiiksek tutmalarini
saglamaktadir.

I. ve II. Ogretim tiiriinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin hem birinci
smifta hem de dordiincii smiftaki Ogrencileri igin is umut diizeyleri
farklilagmamistir. Aynmi sekilde 6grencilerin anne ve babalarinin egitim
diizeyi birinci ve dordiincii sinif dgrencileri i¢in de is umut diizeylerini
etkilememektedir.

Ogrencilere okuyorken ayni zamanda bir iste calisip calismadiklart
soruldugunda, is umut diizeylerinin ne Ol¢iide etkilendigi arastirilmis,
birinci siifta okuyan 6grencilerin ayn1 zamanda g¢alisiyor olmalari ig umut
diizeylerini etkilemezken, dordiincii sinifta okuyorken ayn1 zamanda bir
iste ¢alisan O0grencilerin ig umut diizeylerinin ¢aligmayan gruba gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Kismi veya tam zamanli olarak istihdam
edilen 6grenciler, ¢calisma yasamina baslamis olmakla birlikte is hayatina
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dair bilgi sahibi olmaya baslamamisglardir. Bu durumda, mezun olduktan
sonra kendi bilgi, beceri ve yetkinliklerine uygun daha iyi bir is bulma
umudu i¢inde olmaktadirlar.

Literatiir taramas1 yapildiginda, Adem Sahin’in (2002) “Ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Umutsuzluk Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma” isimli
calismasi, mezuniyet sonrast is bulma konusunda problemlerle
karsilasacak olan Ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerini
basta 6grenim goriilen boliim olmak ilizere yas, cinsiyet, medeni durum,
sinif ve ailenin ekonomik durumu degisenleri agisindan incelemektedir.
flahiyat fakiiltesinin umutsuzluk diizeyi en yiiksek dgrencileri yeni lisans
Ogrencilerinin oldugu ortaya ¢ikmis ve arastirma sonucuyla bezerlik
gostermemektedir.

Gamze Ustiin ve ark. Yapmis olduklar1 (2014) “Universite Son Simf
Ogrencilerinin Is Bulmaya iliskin Umutsuzluk Diizeylerinin Incelenmesi”
adli calismada, yas gruplar arasinda toplam umutsuzluk puan degerleri
agisindan istatistiksel olarak anlamli derecede farklilik goriilmektedir. 20
yas grubu bireylerde toplam umutsuzluk puanlarmin en diisiik, 23 yas
grubu bireylerde toplam umutsuzluk puanlarinin en yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu veriler yasla birlikte igsizlik kaygisinin da arttigim
gostermekle birlikte arastirma sonucuyla benzerlik gostermektedir.
Miirvet Nevra KUPANA’ nin (2017) “Mesleki Miizik Egitimi Alan
Ogrencilerin Is Umudu Diizeylerinin Incelenmesi” isimli ¢alismasinda,
mesleki miizik egitimi alan &grencilerin is umudu diizeyleri 6grenim
gordiikleri sinif degiskenine
gore incelendiginde; dordiincli smmif Ogrencilerinin i umuduna dair
psikolojik giiglendirme puanlar1 birinci simif grencilerininkinden daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug, arastirmanin birinci siniflarin is
umudunun dordiincii siniflara goére daha yiiksek olmasi sonucuyla
benzerlik gdstermemektedir.

Ayde Aras’m (2011) “Miizik Boliimii Lisans Ogrencilerinin Umutsuzluk
Diizeylerinin Belirlenmesi: Hacettepe Universitesi Ankara Devlet
Konservatuar1 Ornegi” adli calismasinda, 6grencilerin siniflari ile umut alt
boyutlar1 arasinda anlamli derecede farklilik olmadigi goriilmiistiir. Bu
calisma, arastirma bulgusu ile benzerlik géstermemektedir.

Aragtirma sonucuna ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin mezun
sayisinin,  yiikksekOgretim mezun issizlik oranmnin yiksek olmasina
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dayanarak; 6grenci aliminda sayisal olarak azaltilmalar yapilmasi, ¢ok
fazla mezun yerine nitelikli mezun verilme yoluna gidilmesi, 6zel sektor
veya kamu sektoriinde istihdam alanlarinin ¢esitlendirilmesi, 6grencilere
lise son smifta her fakiiltenin is olanaklarinin ve mevcut Ogrenci
kapasitesinin aktarilmasi 6nerilmektedir.
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